: ?CONAGEB!O

Craninis

EalREE

MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERG?A
COMISION NACIONAL PARA LA GESTION DE LA
- BIODIVERSIDAD

SETIEMBRE 2018



COMISION NACIONAL PARA LA GESTION DE LA BIODIVERSIDAD

INDICE
PAGINA

- ANTECEDENTES 1
ll- BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS A LOS USUARIOS 2
- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 3
IV- ESTRUCTURA PROGRAMATICA DEL POI-PRESUPUESTO 3
V- PRESUPUESTO DE INGRESOS 4
VI- PRESUPUESTO DE EGRESOS 5
Vil- ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS 8
VHI- JUSTIFIC ACION DE LOS INGRESOS 9
[X- JUSTIFICACION DE LOS EGRESOS 13
X- LIMITE PRESUPUESTARIO 24
XI- EGRESOS SOBRE REFRENDO DE CONIRATACIONES 25
XIl- RELACION DE PUESTOS 26
Xil-FLUJO DE CAJA 28
XIV- OTRA INFORMACION 28

XV- ANEXOS 29



Anexo I:
Anexo 2:
Anexo 3:
Anexo 4:
Anexo 5:
Anexo &:
Anexo 7:
Anexo 8:
Anexo %

Anexo 10;

Cuadro |:
Cuadro 2:
Cuadro 3:
Cuadro 4:
Cuadro 5:
Cuadro 6:
Cuadro 7:
Cuadro 8:
Cuadro 9:
Cugadro 10:
Cuadre 11:

Cuadro 12:

ANEXOS

Aprobacién Cornision Plencria OF-254-2018
MAPP-2019. DPLA-76-2018
Certificacion 3INAC-SE-DAF-CERT-81-2018

Certificacion DFC-0429-2018, Superdvif

Autorizacion STAP Tope Presupuestario STAP-0436-2018

Puestos autorizados para el 2019, STAP-0616-2018
Sustento Legal Pluses Salaricles QT-043-2606
Certificacion C.C.5.8.

Guias de Aprobacidn

Blogque de Legalidad

CUADROS

Comparacién de servicios brindados [2014-2018)
ingresos

Egresos

Origen y Aplicacién de Recursos
Comparativo de Ingresos (201 7-2018)
Resumen de Egresos

Evolucion del Gasfo {2018-2019)

Limite Presupuestario

Sub Partidas sujetas a confrataciones
Reiacion de Puestos

Comparativo Relacion de Puestos [2018-2019]

Flujo de Caja

Pag.
31
33
35

37
40
43
46

62

79

13
22
23
24
25
26
27

28



L

MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA

COMISION NACIONAL PARA LA GESTION DE LA BIODIVERSIDAD

El presenie Presupuesto Ordinario 2018, por un monto total de ¢883.250.000,00, fue
aprobado por la Comisién Plenaria de la CONAGEBO en su Sesion Ordinaria N° 9-2018,
Articulo 8, Acuerdo 4, celebrada el dia 17 de setiembre del 2018 Se adjunta OT-254-2018,

ANEXO 1.

I~ ANTECEDENTES

Dentro del marco de la Convencidn de Diversidad Bioldgica se crea mediante el articulo 14
de la Ley de Biodiversidad, Ley N° 7788 del 30 de abril de 1998, la Comisién Nacional
para la Gestion de la Biodiversidad (CONAGEB/QO}), como un drgano desconcentrado del
MINAE Ministerio de Amblente y Energia, con personeria juridica instrumental. Se establece
fa CONAGEBIO con el fin de consolidar una autoridad nacional técnica que dicte politicas
referentes a la conservacion, el uso ecologicamente sostenible y la restauracién de la
biodiversidad, que sirva de organo consultor del ejecutivo y de las instituciones auténomas
en materia de biodiversidad, de esta forma estos deben realizar consulias a la Comision
antes de autorizar los convenios nacionales o internacionales, o de establecer o ratificar
acciones, o politicas que incidan en la conservacién y el uso de la biodiversidad.

Tiene como obligacion también:

e [Dictar la politica para el acceso de los elementos de la biodiversidad y el conocimiento
asociado que asegure la adecuada transferencia cientifico-téenica y la distribucion justa
de los beneficios derivados del uso de los recursos genéficos.

e Formular fa Estrategia Nacional de Biodiversidad y darle seguimiento, y ademas coordinar
y facilitar la realizacién de un amplio proceso de divulgacion con los sectores politicos,
econémicas y sociales del pafs en torno a las politicas sobre biodiversidad.



o Revocar las resoluciones de la Oficina Técnica y del Servicio de Proteccion fitosanitaria
en materia de las soliciiudes de acceso a los elementos de la biodiversidad, materia en Ja
que agola la via administrativa.

La CONAGEBIO cuenta con una Oficina Técnica ejecutiva integrada por una Directora
Ejecutiva y personal técnico, que ejecuta los mandatos de la Ley de Biodiversidad y los
acuerdos de la Comision.

Los recursos para el financiamiento de la CONAGEBIO provienen del 25% del Fondo de
Vida Silvestre de conformidad con el articulo 11 de la Ley N°7317 “Ley de Conservacién de
la Vida Silvestre”. Asi como del 10 % del Timbre de Parques Nacionales, segtn el articulo
19 de la “Ley de Biodiversidad”, ademas de las partidas que se le asignen en los
presupuestos ordinarios y exiraordinarios de la Repdblica, los legados y las donaciones, los
ingresos por concepto de registros, tramite de solicitudes vy fiscalizacion, las recaudaciones
por multas debidas al incumplimiento de compromisos adquiridos en la ejecucién de los
proyectos de acceso, un porcentaje de los beneficios que se establezcan en los permisos, y
las concesiones relativas a la biodiversidad. En tanto la administracion de estos recursos se
regula en el articulo 20 de esta ley,

La Direccion General de Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda, le asignd a la
CONAGEBIO el Cédigo Presupuestario 553.

il- BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS A LOS USUARIOS

Por Ley de Biodiversidad, los productos (servicios) inmediatos que ofrece la CONAGEBIO,
consisten en: 1) Otorgamiento de permisos de acceso para investigacion, bio prospeccién y
aprovechamiento comercial de los recursos genéticos o bioguimicos de la biodiversidad, 2)
Registro de colecciones ex situ, 3) Respuestas a consultas, 4) Seguimiento de la Estrategia
Nacional de Biodiversidad y 5) Seguimiento a la proteccion de los derechos comunitarios sui
generis. En el siguiente cuadro, se muesira el resultado de estos servicios brindados,
durante los periodos 2015, 2016, 2017, estimacion al 2018 y una proyeccion al 2018,

Cuadro N° 1
N w N REUNIONES TALLERES
A0 | SOLICITUDES | RESOLUCIONES CONSULTAS ESTRATEGIA CON
DE ACCESO | COLECCIONES | GUBERNAMENTALES | NACIONAL DE | COMUNIDADES
ANALIZADAS* ex situ BIODIVERSIDAD | INDIGENAS
2015 g8 2 8 47 12
2016 45 2 5 20 17
2017 53 0 4 18 10
2018 60 2 8 15 9
2019 80 2 8 24 g
TOTAL 203 8 34 119 57

* Be modificé el concepto de "permiscs otorgados” por: “soficitudes analizadas™. Debid.o a que no todas las solicitudes
presentadas son aprobadas mediante permisos. Sin embargo, todas las solicitudes son analizadas.
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- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ORGANIZACION ACTUAL

Administrativamente la  Comision Nacional para la Gestién de la Biodiversidad
{CONAGEBIO) estd constituida por una Comisidén Plenaria y una Oficina Téchica, EI
organigrama fue aprobado por la Comisidon Plenaria de la CONAGEBIO en la Sesién
Ordinaria N° 167, Articulo 5, Acuerdo 3, del 25 de marzo del 2011. Esta estructura no
presenta cambios con relacién al periodo anterior.

Comisién Nacional para la Gestion de la Biodiversidad

Organigrama actual

SPE——

[V- ESTRUCTURA PROGRAMATICA DEL POl - PRESUPUESTO

El Plan Operativo Institucional 2019, se compone de la Matriz Articulacion Plan ~
Presupuesto (MAPP), la Ficha Técnica vy la Ficha de Inversiones, que se encuentra incluido
en el Plan Operativo Institucional del MINAE 2018, de conformidad con la certificacion

DGPLA-76-2018. Se adjuntan ambos como ANEXO 2.

0590003



V- PRESUPUESTO DE INGRESOS

En ef Cuadro N° 2 “INGRESOS” se detallan todos los recursos que financiaran el
Presupuesto 2019, de acuerdo con el Clasificador de Ingresos del Sector Publico.

CUADRO 2
PRESUPUESTO DE INGRESOS
ANO 2019
cODIGO DETALLE ASIGNACION PRESUPUESTARIA
1.0.0.0.00.00.0.0.000 | INGRESOS CORRIENTES | ¢783.950.000.00
1.1.0.0.60.00.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS £250.000.000.00
1.1.2.0.60.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS
1.1.8.1.00.00.6.0.000 IMPUESTOS SQBRE TIMBRES (1) ¢250.000.000,00
1.3.0.0.00.00.0.0,000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS ¢ 525.000,00
1.3.2.3.00,00.0.0.000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
1.3.2.3.03.00.0.0.000 OTRAS RENTAS DE  ACTIVOS
FINANCIEROS
7.3.2.3.03.01.0.0.000 intereses sobre cuentas corrientes y
otros depdsitas en bancos estatales £500.000,00
¢25.000,00

1.3.2.3.03.04.0.0,000 Diferencia por tipo de cambio

1.4.0.0.00.00.0.0.00¢ - | TRANSFERENCIAS CORRIENTES | ¢ 533.425.000,00

1.4.1.0.00.00.0.0.800 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PUBLICO
1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes del | #130.000.000,00

Goblerno Central
{Presupuesto Ordinario MINAE) {2}

Transferencias comrienies de

Organos Desconcentrados
(Fondo Vida Silvestre) (1) ¢403.425.000,00

¢100.000.000.00- | £100.000.000,00

1.4.1.2.00.00.0.0.000

3,0.0.0,00.00.0.0.000 | FINANCIAMIENTO

3.3.0.0.00.00.0.0.000 RECURSOS DE VIGENCIAS
ANTEF};ORES .
SUPERAVIT ESPECIFICO  CONAGEBIC
3320000000000 ACUMULADO AL 30-06-2018 (3) ¢ 100.000.000,00
TOTAL ¢883.950.000,00
NOTAS:

7
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{1} De conformidad con certificacion SINAC-SE-DAF-CERT-81-2017
(2} De conformidad con fa Ley de Prestupuesto Nacional para 2018
(3} De conformidad con certificacion DFC-0429-2018

En el presupuesto de ingresos, se incluyen ¢100.000.000,00, del superavit, para el pago de
la planilla y otros gastos urgentes originados en los primeros meses del afio 2019, ya que
los ingresos corrientes provenientes tanto del timbre de parques como de las transferencias,
se inician por lo general dentro del primer trimestre del afio.

Vi- PRESUPUESTO DE EGRESOS

Los egresos, se dividen de conformidad con el “Clasificador por Objeto del Gasto para el
Sector Publico”, La estructura parte de la identificacion de las 9 clases de Egresos previstos
en este clasificador y se muestran en el CUADRO N° 3:

CUADRO N° 3
PRESUPUESTO DE EGRESOS
ANO 2019
PARTIDA EGRESOS TOTAL
0 REMUNERACIONES ¢342.300.000,00
0.01 Remuneraciones Bdsicas 121.000.000,00
0.01.01 | Sueldos para cargos fijos 121.000.000,00
0.03 incentivas salariales 153.400.000,00
0.03.01 | Retribucidn por afios servidos 26.400.000,00
0.03.02. | Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 67.100.000,00
Prohibicion 25.300.000,00
Dedicaciton exclusiva 41.800.000,00
0.03.03 | Décimo tercer mes 22.000.000,00
0.03.04 | Salario Escolar 22.000.000,00
0.03.99 | Otros incentivos salariales 15.800.000.00
Carrera Profesional 13.600.000,00
Zonaje 2.000.000,00
0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y Ia $3.400.000,00
' Seguridad Social
0.04.01 | Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la 31.000.000,00
C.C88.
0.04.05 | Contribucion Patronal al B.P.D.C. 2:400.000,00
0.05 Contribuciones Patronales a Fondos de 34.500.000,00
’ Pensiones y otros Fondos de Capitalizacion
0.05.01 | Contribucién patronal al Seguro de Pensiones de 16.900.000.00
la C.C.8.8. e
0.05.02 | Aporte patronal al Régimen Obligatorio de 6.000.000.00
Pensiones Complementarias ' '
0.05.03 | Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 9.600.000.00
0.05.05 | Contribuciones Patronales a Fondos 5 000.000.00
Administrados por Entes Privados ’

8
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1 SERVICIOS ¢135.300.000.00 |
1.01 Alquileres. 26.000.000,00
1.01.01 | Alguiler de edificios, locales y terrenos 25.000.000,00
1.01.99 | Otros alquileres 1.000.000,00
1.02 Servicios Bdsicos 8.000.000,00
1.02.01 | Servicic de agua vy alcaniarillado 3.000.000,00
1.02.02 | Servicio de energia eléctrica 3.000.000,00
1.02.04 | Servicio de telecomunicaciones 3.000.000,00
1.03 Servicios Comerciales v Financieros 8.200.000.00
1.03.01 |Informacion 2.000.000,00
1.03.03 |lImpresion, encuademacion y otros 6.000.000,60
1.03.06 | Comisiones y gastos serv, finan. y comerciales 200.000,00
1.04 - Servicios de gestién y Apoyo - 30.300.000,00
1.04.06 | Servicios generales 30.000.000,00
1.04.99 | Ofros servicios de gestidn y apoyo 306.000,00
1.05 (Gastos de viaje v de transporte 32.000.000,00
1.05.01 | Transporte dentro del pais 2.000.,000,00
1.05.02 | Viaticos dentro del pals 8.000.000,00
1.05.03 | Transporte en el exterior 11.000.000,00
1.05.04 | Viaticos en el exterior 11.000.000,00
1.06 Sequros, reasequros y otras obligaciones~ 6.000.000,00
1.06.01  ;Seguros - 6.000.000,00
1.08 Mantenimiento y reparacion 23.000.000,00
1.08.05 | Mantenimiento y reparacion de equipo de

{ransporte 5.000.000,00
1.08.06 | Mantenimiento y reparacion de equipo de

comunicacion 2.000.000,00
1.08.07 | Mantenimiento y reparacion de equipo y

mohbiliario de oficina 4.000.000,00
1.08.08 | Mantenimiento y reparacion de equipo de

computo y sistemas de informacidn 12.000.000,00
1.09 Impuestos 400.000,00
1.09.99 | Ofros impuestos 400.000,00
7.98 Servicios Diversos 400.000.00
1.99.02 |Intereses moratorios y multas 400.000,00
2. MATERIALES Y SUMINISTROS ¢15.000.000.00
2.01 Productos Quimicos y Conexos - 7.000.000,00
2.01.01" | Combustibles y lubricantes 4.000.000,00
2.01.04- | Tintas, Pinturas y Diluyentes 3.000.000,00

2



202 Alimenios y productos agropecuarios - 4.000.000,00
2.02.03 | Alimentos y bebidas 4.000.000,00
2.03 Materiales y productos de uso en la 1.200.000,00
construccion y mantenimiento
2.03.04 | Mater. y productos elec, telef. y de computo 600.000,00
2.03.99 | Otros mater y produc. uso construc y manten. 600.000,00
2.04 Herramientas, repuestos y accesorios 600.000,00
2.04.02 | Repuestos y accesorios-- 600.000,00
2.99 Utiles, materiales y suministros diversos 2.200.000,00
2.09.01 Utiles y materiales de oficina y computo 600.000,00
2.98.03 | Productos de papel, cartdn e impresos 1.000.000,00
2.99.0.5 |Utiles y materiales de limpieza 600.000,00
3 INTERESES Y COMISIONES ¢600.000,00
3.03 Intereses sobre otras obligaciones 300.000,00
3.03.99 | Intereses sobre otras obligaciones 300.000,00
3.04 Comisicnes y otros gastos -300.000,00
3.04.05 | Diferencias por tipo de cambio 300.000,00
5 BIENES DURADEROS ¢35.000.000.00
5.01 Maqguinaria, equipo v mobiliaric 35.000.000,00
5.01.02 | Equipo de fransporte 25.000.000,00
5.01.04 :Equipo y mobiliario de oficina 5.000.000,00
5.01.05 |Equipoy programas de computo 5.000.000,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢24.800.000,00
6.0 Transferencias corrientes al Sector Publico 800.000,00
6.01.01 | Transferencias corrientes al Gobierno Central 800.000,00
6.03 Prestaciones 15.000.000,00
6.03.99 | Otras prestaciones a lerceras personas 15.000.000,00
6.06 Otras Transf, Corrientes al Secfor Privado 5.000.000,00
6.06.01 | Indemnizaciones 5.000.000,00
6.07 Transferencias corrientes al Sector Externo 4.000.000.00
6.07.01 | Transferencias corrientes a organismaos 4.000.000,00
internacionales
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ¢26.500.000,00
7.05 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR 26.500.000,00
EXTERNO -
7.05.01 | Transferencias de capital a organismos 26.500.000.00
internacionales ‘ E
9 CUENTAS ESPECIALES ¢304.450.000,.00
9.02 Sumas sin asignacién presupuestaria ¢304.450.000.00
9.02.01 | Sumas libres sin asignacion presupuestaria $304.450.000,00
TOTAL ¢883.950.000,00.
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Vil- ORIGEN Y APLICACION

Seguidamente, se muestra en el CUADRO N° 4 Ia forma en que se distribuyen los recursos
de acuerdo con las diferentes formas de financiamiento (Ingresos) y cémo se gastaran
(Egresos). Los gastos financiados a través del superavit, se desglosan por sub partida.

CUADRO N° 4

WIS TERID DS

TE ¥V ENEHGIA

COMISION NACIONMAL PARA LA SESTION DE LA BIODIVERSIDAD

ORIGEN ¥ APLICACION BE NECURSOS
PRESUPURSTO OROMNARKS 2819

LDTIGEM DE RECURSOS

APILICACION DE RUCURSOHS

RECURCS 0N LIBRIES

1.1.8,1.00.00.0.4.000

1,3,0.8.00,00.0.0.600
H0.A10.0.5.000
L00.0.0.000

W03.0%.0.0.600

3.2.2
3.2 202.04.0.0.000

R E-E 063 0D 4 080

1.4.3.0.60.00.0.0000

£ 10000000

14,1 2,60.000.0.000

frpuestas sobre timbras

tngmaca Mo Tributarlon

Rerts do Active Firanciore

Do Rentas de Achvos Fiaanctaros
frtoroses sobre Cusntas cortorte
BRNCR NS 2119302

Ditornacina par ol ipe do Cambia

Tiznsfmroncine Corvoantog
Trarstomncins cortantes Al sactor
Fabkica

Jmnsforencine conlan
o (ALY

Trenefamwncina comfanios do Omancs
Desconcenirades (FyvS)

5ot Gebisme |

Z250.000.006,00

S525.000,00

L00.060,00
25.000.00

F33.42% 000,00

RS &5 s ot e S

1 30.000.000.00

403.428.000,00

©.03.01 Rotribixddn por sfan Saradas

0.02.02 Rosnlosion al einrcicio iboral do 18 profaslon
Prahibicit:n
Dradlemreidn Exsbkmnm

Q000 Docime Teroar bog

QAR B Sras incantives +afarintas

0.02 99 Oos incantivor salayinlag

Carrern Profesionat

Zanaje
0.04.01 Conribucidn Paborud af Sogure doe Sahea S .56
0.04.05 CGontribuchdn Pavanat 2l Bonco Popatar y Qoesaresiio Tonarai}
G.O5.01 Candribucttn Patronan! al Sogura do Poasiones do s GG 805,
C.05.82 Aporte Patranal al Régiman Cbiig. De Pensionss Compio,
0.05.0% Aporte Patranat de Capitasizocidn Latorad
9.05.05 Corsribuclén Patena a fordos adm, por anten prvadas

1 SERVICIOZ

181,98 CObou slguikams

105,04 Vistcos an 6f axmelicor

1.08.01 Soguros

1.08.05 by y reparpciéroda ssepc do ranzpoits

1.08.05 Mark ¥ rapacaclén do eguipa do comuicacidn

1.08.07 Mant yr bt o equipo v i 4 da oficins

1.08.08 Mart y rep. de nquipo de compute y sist Do informacian
3.08.99 Oros Impuasias

1.99.02 nerason morgiorion y muas

2 MATEMALES ¥ SUMINISTROS

2.01.07 Combustibies ¥ ehricantes

2.61.04 Tirvas, pinturaz y ditpontas

2.02.03 Afimantae ¥ bebidas

2.03.04 Malonaks v prod. Eldctricos, 1eloféricos y do compuic

203,00 Cron materiales y prad, do oo an la SONSIIS, ¥ Mmoo rimnicin
2.04.02 Repuoslos y accozanon

2.00.01 Utdlas y matoralos de oflsing y c8Imputa

2.89.03 Produsion de papsl, candn s improsos

281,05 Giilas y nsatweristen oo Empisza

3 INTEF h

3.02.90 sobro ams atig
3.04.056 Diforoncias por tipo do cambia
5 BIENES DURADERCS

5.01 92 Equipo de trarsporte

5.01.04 £quipe y mabiitardo da oficina
5.01 05 Equeps y programss do GAdmputa

o CTRA AS TES
8.07.07 Trarafelonciai cardmres al Soblarms Central
8.03.96 Otras pros it E] - 0

QO80T betormriracions

H.07.01 Tranolerancisn Ccormmron 2 Organsnas imemacionales
7 TRANSFERENCIATS DE CAPITAL

7.05.01 Fromalorsncina da capliaf a omganiaman intemacionales

O RERMUNERACIONES

11.01.07 Suekdon pam carges fjon

0.03.201 Rotribucidn por Afas norddos

£.05.02 Rusuiccion o ojargicio Iharal da Iz profosidn
Prohinicidn
Crocticacion Exchiziva

1 ZERVICIOS

Q101 Algquitor de edificios, acales v mrano

201 Forvicto do sgua v alcamariinds

02,02 Borvcle do anang aldatricy

02,04 Borvicia do wlacormunicocionan

D3.01 formaciin

AOB.00 Fprosién, encuademackdn y cires

03,06 Comisionss y guatos par asry, Financiaras y comarclolos

04,08 Sarvicios Gonetalos

04,99 Oros sorviclos do gontics v ano

4.05.01 Transgorts donro doel pak

1.058.02 Vidticoa dentro del peark

105,00 Transporo cn ai msenar

1.05,04 Vidticos on al oxtarior

¢ CUBMNTAS ESPFECIALES

1
1
:
1
1
)
M
K
K

12:02.0% Sunno ibros 2in arigrins n presupuestirk

MGRESOS EGRESOS
L3OO CONCEPTO WEORT D FARTIDA APLIGACION
4.0.0.0.00.69.0.6.000 BOS GO FES FEIBH0,E00,00 [ KEMUNERAGIONES 142.300.000.00
100000090006 § lngredos Tribotarions 250,000.00¢,00 {0.01.01 Sueldon para cargen fjos

13.190.000,00
FE G0D.000,00

TLEOD OO0 D0
2.000.00.00
37000 000,00
2400000 00
1R.H00. 000,00
3.0006.000,00
S.E00.CH0,60
2.000.000,00

FH.ITSO00,00
1,007,008 0
5.525.008.00
5.000.000,00
5.000.000,00
200000000
4.000.000,00

12.000.000.00

$5.000.000,00
4,600 000,00
3.000.03:50,00

4 000,000,000
G00,000.00

6O D00 O
B00.000,00
BOLO0G.00
1.000.000,00
BEOOC0 08
COe.000,00
306.000.00
300.000,00
AH.000,.000,00
25.0400.000.00
5.000.000 O
5.080.000.60
24.800.000,00
800.000.60
15.000.200,00
£.000.000,00
4.000.000,60
26.500.000,00
26.800.000 0

F3.000.000,80

BDLTOC.000.00
17.600.060.00

16.8900.000.00
14,B056,000.00
BE.075.000,00
25.000.000.00
3.000.000,00
3.000.000.00
3.000.060,00
200000000
©.000.000,00
2Q0.000.00
A0.000.000,00
300.000,00
®000.000,00
8.0060.000,00
13.8060,000.00
5.A75.000,00

ana.480.600,00
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0.03.02 Rastriccidn al ojprcicia Shamt de & profasion
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40.300.006.,00
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& 600.0080,00

TOTAL INGRESOE

£083.950.000,00

ToTAL EGRESOS

Aa3.980.000,00
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Vill- JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS

De conformidad con lo estable el articulo 19 de la Ley de Biodiversidad N°7788, la
CONAGEBIO se financiara entre otros con recursos de:

e [as partidas que se le asignen anualmente en los presupuestos ordinarios y
extraordinarios de la Republica.
El 10% del Timbre de Parques Nacionales.
25% de! Fondo de Vida Silvesire (creado mediante Ley de Conservacion de la
Vida Silvestre y sus reformas).

Ademas, dentro de este financiamiento, se encuentran los recursos del superavit especifico
generado en los afios anteriores.

8.1. JUSTIFICACION LEGAL:

Los recursos provenientes de las partidas de los presupuestos ordinarios v extraordinarios
de la Republica, se derivan de ias fransferencias anuales realizadas por el Ministerio de
Ambiente y Energia, de conformidad con las leyes de presupuesto anuales respectivas,

Los ingresos por concepto del Timbre de Parques Nacionales se establecen en el Articulo 7
de la Ley de Servicio de Parques Nacionales, Ley N° 6084 del 7 de setiembre de 1977 y sus
reformas. Por medio del Articulo 43 de la Ley de Biodiversidad N°® 7788 del 27 de mayo de
1988 se actualizaron los montos a cobrar por este timbre, estableciendo en sus articulos 19
y 43 que se destinara un 10% para el financiamiento de la Oficina Técnica y de la Comision,

A través de la Ley N° 9022, se reforma el primer parrafo del Articulo 11 de la Ley de
Conservacion de la Vida Silvestre N° 7317 del 30 de octubre de 1992 y sus reformas, y se le
otorga a la CONAGEBIO el 25% de los recursos del Fondo de Vida Silvestre, que administra

el SINAC.

Por ofro lado, los recursos provenientes del superavit se incluyen de conformidad con las
autorizaciones AJ-048-2006-DGPN y STAP-0385-06 para el financlamiento de gastos
cofrientes con recursos de superavit.

8.2. BASE DE INFORMACION:

a) Ingresos Corrientes: Segun estipula el articulo 43 de la Ley de Biodiversidad en
sus incisos 1y 5, estos ingresos se clasifican de la siguiente forma:

Inciso 1: Un timbre equivalente al dos por ciento (2%) sobre los ingresos por impuesto de patentes
municipales de cualquier clase.

Inciso 5: Un timbre de cinco mil colones {¢5.000,00) que deberan cancelar anuaimente todos los clubes
sociales, salones de baile, cantinas, bares, licoreras, restaurantes, casinos y cualquier sitio donde se vendan o
consuman bebidas alcohdlicas.

Para los incisos 2, 3 y 4 se trabaja con proyecciones basadas en ingresos reales de afios
anteriores.

En este apartado, la Ley de Biodiversidad establece:

inciso 2: Un timbre de doscientos cincuenta colones (¢250.00), en todo pasaporte o salvoconducto que
se extienda para salir del pais.
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inciso 3: Un timbre de quinientos colones (¢500.00), que deberé llevar fodo documento de fraspaso e
inscripeion de vehicutos automotores.

Inciso 4: Un timbre de quinientos colones (¢500,00) que deberan Nevar las autenticaciones de firmas
que realice el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Con base en estos ingresos reales, se calcula mediante la metodologia y base estadistica
detl modelo “Proyeccion de Ingresos para ef Sistema Nacional de Areas de Conservacion”,
la proyeccién de ingresos, en donde se aplican modelos de estimacién de acuerdo con
datos histdricos de ingresos reales, asi como tendencias para formulas de R2 y el criterio de
expertos. Se adjunta certificacion SINAC-SE-DAF-CERT-81-2018 de! 07 de setiembre del
2018, sobre la proyeccion de recaudacidn del Timbre de Pargues Nacionales,
correspondiendo a la CONAGEBIQ el 10% de dicha recaudacion. ANEXO 3.

En el caso del Fondo de Vida Silvestre, el SINAC como administrador, recolecta los recursos
que establece la Ley de Conservacién de la Vida Silvestre y los transfiere a la cuenta de
Caja Unica de la CONAGEBIO

El articulo 11 de la N°7317 Ley de Conservacion de la Vida Silvestre, reformulado por la Ley
N°9002, indica:

Artfeulo 11.- Ef Sisterna Nacional de Areas de Conservacién {SINAC), mediante su personalidad jurfdica
instrumental, con el objeto de hacer cumplir los fines de esta ley y atender los gastos que de esta se deriven,
administraré os recursos del Fondo de Vida Silvestre; para estos efectos contard con el setenta y cinco por
clento {75%) def total de los recursos. La Comisién Nacional para la Gestién de fa Biodiversidad {(CONAGEBIO)
dispondré de un veinticinco por ciento (25%]) para atender las obligaciones derivadas del ejercicio de sus
competencias legales; para ello, ef SINAC deberé realizar Ia transferencia respectiva.

En lo que respecta a las transferencias anuales del presupuesto ordinario de fa Republica,
especificamente al presupuesto del MINAE, los recursos estén incluidos dentro de su
presupuesto anual,

b) Financiamiento: Esios recursos provienen del superavit especifico de la
CONAGEBIO, y se utilizan para financiar diferentes gastos corrientes, se fundamentan en lo
mencionado en fos oficios AJ-049-2006-DGPN y STAP-0385-06. Se adjunta certificacion de
superavit DFC-0429-2018. ANEXQ 4.

8.3. DISTRIBUCION POR FUENTE DE INGRESOS

8.3.1. INGRESOS CORRIENTES

De conformidad con lo expuesto anteriormente el monto a presupuestar para el afio 2019 de
INGRESOS TRIBUTARIOS, es por la suma de ¢250.000.000,00, basados en la proyeccién

emitida por el SINAC.

Ademas se presupuesta como INGRESOS NO TRIBUTARIOS la suma de ¢500.000,00 v
¢25.000,00, de renta de activos financieros, compuesio de intereses que se espera genere
la cuenta corriente BNCR N° 211387-2 y diferencia cambiaria, que deberan ser trasladados
a la cuenta del Gobierno Central en Caja Unica,

Por otro lado, dentro de los Ingresos por TRANSFERENCIAS CORRIENTES, se incluye la
suma de ¢130.000.000,00. de la transferencia del Presupuesto Ordinaric del MINAE y la
suma ¢403.425.000,00 del Fondo de Vida Silvestre.

noaD010



El total de INGRESOS CORRIENTES es por un monto de ¢783.950.000,00 (Setecientos
achenta tres millones novecientos cincuenta mil colones con 00/100).

8.3.2. FINANCIAMIENTO

Se incorporan fondos del superévit por un total de ¢100.000.000,00 (Cien miflones de
colones con 00/000) que provienen de recursos de periodos anteriores.

TOTAL FINANCIAMIENTO

Lo anterior, completa un monto de ingresos para el afic 2019 de ¢883.950.000,00
{Ochocientos ochenta y tres millones novecientos cincuenta mif colones con 00/100),

8.4. LIMITE DE GASTO ASIGNADO POR LA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA

Atendiendo lo gue establece el Articulo 10 de las Directrices Generales de Politica
Presupuestaria para el afio 2019, Decreto Ejecutivo N® 40981-H, publicado en La Gaceta
N°55d el 23 de marzo del 2018, la Autoridad Presupuestaria le autoriza a través del STAP-
0436-2018 del 30 de abril del 2018 a la CONAGEBIO un gasto maximo presupuestario para
el afio 2019 de $579.500.000,00. ANEXO 5.

Siendo el presente Presupuesto por un monto total de ¢883.950.000,00 v el gasto maximo
autorizado por ¢579.500.000.00, se presupuesta la diferencia por un monto de
¢304.450.000,00, en la sub partida 9.02.01 “Sumas sin asignacién presupuestaria’,

cumpliéndose con el limite del gasto autorizado en el presupuesto de operacion.

8.5. ESTRATEGIA DE RECAUDACION
a) Incisos 1y 5 del Articulo 43 de la Ley de Biodiversidad:

Los dineros recaudados por las Municipalidades por concepto de los incisos 1 y 5 del
Articulo 43 de la Ley de Biodiversidad, son depositados directamente en la Cuenta Corriente

que la CONAGEBIO posee en el BNCR.

En lo relativo al inciso 1, la responsabilidad de ta CONAGEBIO, es gestionar ante los entes
recaudadores externos las transferencias de esos recursos y no el cobro oportuno de los
mismos, ya que seglin el pronunciamiento C-273-2003 de la Procuraduria General de la
Republica, es criterio de ese ente que el Servicio de Parques Nacionales es el sujeto activo
del tributo, lo que le permite ejercer potestades de fiscalizacion propias del fisco, por lo que
la funcién de la CONAGEBIO se limita a visitar periédicamente los Municipios, asi como
realizar llamadas telefénicas constantes con el fin de coordinar con las Tesorerias
Municipales los distintos desembolsos y evitar que los Municipios trasladen esos recursos
no desembolsados a superavit especifico.

Los recursos del inciso 2, son depositados directamente por la Direccién General de
Migracién en la cuenta domiciliada en Caija Unica.

Con relacion a los incisos 3 y 4, estos ingresos se reciben mediante transferencias
mensuales que realiza el Banco Central de Costa Rica a la cuenta corriente N? 211389-2

BNCR.

b) Articulo 115 de la Ley de Biodiversidad:



Los recursos de este Articulo, son fransferidos directamente por el SINAC (como
administradores del Fondo de Vida Silvestre) a la cuenta de CONAGEBIOQ en la cuenta de
Caja Unica.

¢) Inciso 1 del Articuio 43 de la Ley de Biodiversidad:
Estos fondos, son transferidos anuaimente por el MINAE, a la cuenta de Caja Unica.
8.6. INTEGRACION POI-PRESUPUESTO

l.a Direccion General de Planificacién del MINAE, indica que en la Matriz Articulacion Plan-
Presupuesto (MAPP) 2019 consolidada enviada a MIDEPLAN incorpora las metas y
acciones de la CONAGEBIO, con la asignacidn de recursos para cada meta o actividad de
acuerdo a la circular 8270 de la Contraloria General de la Republica.

8.7. VINCULACION CONAGEBIO - PND

La Ley de Biodiversidad persigue regular y promover el acceso a los elementos de la
biodiversidad v la transferencia tecnoldgica asociada, posibilitar mediantie un acceso
regulado la distribucion equitativa de los beneficios sociales, ambientales y econdmicos para
todos los sectores de la sociedad, con atencion especial a las comunidades locales y
pueblos indigenas, asi como reconocer y compensar los conocimientos, las practicas vy fas
innovaciones de los pueblos indigenas y de las comunidades locales para la conservacion y
el uso ecoldgicamente sostenible de los elementos de la biodiversidad.

Con base an lo anterior es que la gestion de ia CONAGEBIO se ha insertado en e} Objetivo
Sectorial;

1.5.1 Fortalecer fa conservacion v el uso sostenible del patrimonio gendtico, natural v
cultural,_a partir de _un ordenamiento terriforial v _maring _basado _en una parlicipacion
concertada, gue asegure el respelo, gjercicio v goce de los derechos humanoes.

Las responsabilidades que tiene la CONAGEBIO dictaminadas por la Ley de Biodiversidad
N° 7788 recogen los mandatos del Convenio de Diversidad Biologica y se han tratado de
plasmar en la matriz para efectos de la aprobacién del Presupuesto 2019.

Las acciones enmarcadas en esta politica de cumplimiento de compromisos le permiten a la
CONAGEBIO visualizar los tiempos de cumplimiento y actualizar los compromisos del pais
conforme se toman decisiones en &l seno de la Secretaria de ia Convencion de Diversidad

Bioldgica.



CUADRON® 5

CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS

{Afios 2018 y 2018}
Ingresos reaies a
Presupuesto % julic 2018, % Variacion
Afo 2019 Proyectados a (a-b)
(@ diciembre 2018
(b} (1)
INGRESQOS
Ingresos
corrientes #783.950.000,00 a8 £339.230.943.00 48 £447.719.051,00
Tributarios ¢250.000.000,00 ¢160.070.314,00 ¢89.929.686,00
No Tributarios ¢525.000,00 ¢396.742,00 ¢128.258,00
Transferencias
corrientes
a) MINAE #130.000.000,00 ¢130.000.000,00 00,00
b) FVE ¢403.425.000,00 ¢48.763.893,00 $£354.661.107,00
_ Finangiamiento ¢100.000.000,00 12 £373.643.672,00 52 =£273.643.672,00
Superavit #100.000.000,00 £373.643.672,00 -¢273.643.672,00
Acumtade 2015
TOTAL
INGRESOS £883.950.000.00 100 ¢712.871.621.00 100 £171.078.379.00

{1) Datos tomados del Informe de Ejecucion Presupuestaria af 30 de agosto del 2018, de la Direccién Financiero Contable,

IX- JUSTIFICACION DE EGRESOS

El monto total por concepto de EGRESOS es ¢883.950.000,00 (Ochocientos ochenta y
tres millones novecientos cincuenta mil colones con 00/100) y comprende los pagos por
concepto de planilla y los gastos de operacion, transferencias corrientes y otros gastos
operativos para el periodo 2019,

Se desglosa de la siguiente forma:

0 REMUNERACIONES: TOTAL ¢342.300.000,00

De conformidad con el oficio STAP-0616-2018, la Autoridad Presupuestaria, fijo en 12
plazas por cargos fijos la cantidad de puestos autorizados para la CONAGEBIO. ANEXO 6

El detalle es el siguiente:
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1 Directora Ejecutiva
10 Profesionales
1 Secrefaria.

Con base en lo que establece la Ley de Biodiversidad, la estructura interna de la
CONAGEBIO debe estar integrada por una Oficina Técnica, constituida por un Director
Ejecutive, quien debe ser un profesional idoneo y cumplir con las funciones establecidas en
el articulo 18 de la Ley de Biodiversidad. Asimismo la Oficina Técnica requiere del apoyo de
personal administrativo y técnico, asi como secretarial para cumplir a cabalidad con sus
responsabilidades.

Con relacién a la base legal que rige los pluses salariales, se adjunta el oficio OT-063-06
fechado 27 de febrero del 2006 y firmado por la Lic. Maribelle Alvarez, Asesora Legal de la
Oficina Técnica. ANEXO 7.

0 REMUNERACIONES

0.01 Remuneraciones Basicas

0.01.01 Sueldos para cargos fiios

Se presupuesta la suma de ¢121.000.000,00, correspondiente al pago de salario base para
12 funcionarios (11 profesionales y una secretaria).

9.03 Incentivos Salariales

0.03.01 Retribucion por arios servides

Se destina un monto de ¢26.400.000,00 para el pago de anualidades de los funcionarios

(0.03.02 Restriccidn al gjercicio liberal de la profesion (Dedicacion Exclusiva v Prohibicion)

Se cuenta con una suma total de ¢67.100.000,00, correspondientes a. ¢25.300.000,00 por
concepto de “Prohibicién” para la Directora Ejecutiva y 2 Asesores Legales y un monto de
#41.800.000,00 para el pago de “Dedicacién Exclusiva” a 9 profesionales.

0.03.03 Décimo tercer mes

Se presupuesta la suma de ¢22.000.000,00, para el pago del aguinaldo del afio 2019 de
fodos los funcionarios de la Oficina Técnica.

0.03.04 Salario escolar

Para el pago en el 2019 de esta obligacidn comrespondiente al afio 2018 se cuenta con un
monto de ¢22.000.000,00.

0.03.99 Otros incentivos salariales (Carrera Profesional y_Zonaje)

Corresponde a un total de ¢15.8000.000,00, por prevision para el pago de zonaje por
¢2.000.000,00 y para carrera Profesional por ¢13.900.000,00
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0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social. £33.400.000,00

0.04.01 Contribucién Patronal al Sequro.Social de ja CCSS

Se presupuestan ¢31.000.000,00, para el pago a la CCSS, segun Ley N° 7082.

0.04.05 Contribucion Patronal al Banco FPopular v de Desarroffo Comunal,

Corresponden a ¢2.400.000,00, segtn lo indicado en la Ley N® 4351

0.65 Contribuciones Patronales a Fondos de Pensiones y Otros Fondos de
Capitalizacién. ¢34.500.000,00

0.05.01 Contribucion Patronal al Sequro ge Pensiones de fa CCSS

Se presupuesta la suma de ¢16.900.000,00 correspondiente a un 5.08%, de conformidad
con la Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943 y su Reglamento,

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias.

Se presupuesta ¢6.000.000,00, para un 1.5%, de acuerdo con la Ley de Proteccion al
Trabajador N° 7983

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

De conformidad con la Ley N° 7983, se presupuesta un 3.0%, por un monto de
¢9.600.000,00.

0.05.05 Contribuciones Patronales a Fondes Administrados por Entes Privados

Pago a ASOMINAE, de funcionarios afiliados o que vayan a afillarse, por un monto de
¢2.000.000,00

1 SERVICIOS: TOTAL ¢135.300.000,00

Abarca los gastos por concepto de servicios de caracter no personal y por el uso de bienes
muebles e inmuebles.

1.01 ALQUILERES

1.01.01 ALQUILER DE EDIFICIOS LOCALES Y TERRENOS

Se presupuesta la suma de ¢25.000.000,00 para el page del alquiler del local, incluye diciembre del
2017 {a pagar en enero del 2018), segiin contrato debidamente firmado y refrendado, con la empresa

HACIENDA EL DESCANSO S.A., cédula juridica: 3-101-003153, por $3.000 mensuales.

1.01.99 OTROS ALQUILERES

Se incluyen recursos por un monto de ¢1.000.000,00 para el pago de alquiler del hosting
para albergar la pagina web de la CONAGEBIO.
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1.02. SERVICIOS BASICOS

1.02.01 SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO

Comprende la suma de ¢3.000.000,00 por consumo de agua potable de la oficina de ia
CONAGEBIO, asi como la prevision del pago de diciembre 2018, que se cancela en el afio
2019,

1.02.02 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

Se presupuestan ¢3.000.000,00 para pagar el consumo de energia eléctrica de las oficinas
de la CONAGEBIO, asi como prevision para los pagos de los meses de noviembre y
diciembre 2018, transferencias realizadas a la Compaiifas Nacional de Fuerza y Luz, en el
afio 2019.

1.02.04 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES

Se cuenta con un monto total de ¢3.000,000,00 para el pago al Instituto Costarricense de
Electricidad del servicio telefonico. Se incluye la prevision para el pago de los meses de
noviembre y diciembre 2018, que se espera cancelar en el afio 2019,

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

1.03.01 INFORMACION

Para el pago a la Junta Administrativa de la Imprenta Nacional de diversas publicaciones,
decretos y avisos relacionados con ia Comision y la Oficina Técnica y posibles avisos en
periddicos de circulacion nacional, se presupuestan ¢2.000.000,00,

1.03.03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS

Se presupuesta la suma de ¢6.000.000,00 para cubrir gastos a pagar a la Imprenta Nacional
por concepto de confeccidon de documentos relacionados con el funcionamiento de la
CONAGEBIO; asi como carteles, folletos, afiches, boletines divulgativos y cualquier otro

material impreso.
1.03.06 COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOSFINANCIEROS Y COMENRCIALES

Se presupuesta un monto de ¢200.000,00, para el pago a bancos por diversas comisiones
generadas por servicios solicitados.

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

1.04.06 SERVICIOS GENERALES

Por un total de ¢30.000.000,00, contempla ios gastos derivados del contrato de vigiiancia, por
¢24.000,000,00 {SEVIN LTDA.), contrato para el servicic de fimpieza de las oficinas por
¢6.000,000,00 (MANTENIMIENTO TOTAL S.A)

1.04.99 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Estos recursos por ¢300.000,00, se utilizarén en el pago a través de las tarjetas del BCR de
las revisiones téconicas vehiculares (RTV), del afio 2019 de los vehiculos de la CONAGEBIO
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1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

1.05.01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS

Con un monto de ¢2.000.000,00 se espera cubrir los gastos por concepto de transporte
terrestre, pasajes en autobus y ferry para el desplazamiento de los funcionarios de Ia Oficina
Técnica en el cumplimiento de sus funciones. En este mismo sentido para cubrir gastos de
transporte de los miembros de la Comisidn para asistir a las sesiones ordinarias y
extraordinarias convocadas, asi como a eventos especiales dentro de sus obligaciones.

1.05.02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS

Este presupuesto por ¢8.000.000,00, se requiere para pagar los viaticos de los funcionarios
de la Oficina Tecnica y de la Comision Plenaria, quienes deben desplazarse a diferentes
partes del pals, para labores de verificacion de las transferencias de recursos y de la parte
tecnica del control y seguimiento a los permisos de acceso a los elementos de la
biodiversidad, reuniones, talleres, charlas de divulgacién.

1.05.03 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR

Se incluyen recursos por la suma de ¢11.000.000,00, para el pago de pasajes al exterior,
para asistir a diferentes eventos oficiales, de los cuales la CONAGEBIO forma parte.

1.05.04 VIATICOS EN EL EXTERIOR

Se incluyen recursos por la suma de ¢11.000.000,00, para el page de gastos al exterior,
para asistir a diferentes eventos oficiales, de los cuales la CONAGEBIO forma parte.

1.06 SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

1.06.01 SEGUROS

Se cuenta con un total ¢6.000.000,00, correspondientes al pago de la pdliza de riesgos del
trabajo 2019 (RT) de los funcionarios de la Oficina Técnica por ¢4.000.000,00. También Ja
cancelacion de los seguros anuales de los vehiculos de la Oficina Técnica, por
¢2.000.000,00.

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION

1.08.05 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE

Recursos por ¢5.000.000,00 para cubrir ios gastos por mantenimiento anual de los vehiculos
de la Oficina Técnica.

1.08.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMUNICACION

Para el pago del conirato de servicio de mantenimiento de la Central Telefénica y demas
aparatos afines, para lo gue se cuenia con la suma de ¢2.000,000,00

1.08.07 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA



Se presupuesta la suma de ¢4.000.000,00. Esta suma cubre los gastos del contrato para el
mantenimiento del equipo de fotocopiado, por ¢2.000.000,00. Tambien cubre el costo para el
contrato de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de aire acondicionado por
¢2.000.000,00.

1.08.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO Y SISTEMAS DE
INFORMACION

Se incluyen recursas por ¢12.000.000,00, para el pago por los servicios de mantenimiento

preventivo y comectivo de los equipos de ¢computo e impresoras por ¢4.000.000,00. Ademas,
recursos por ¢8.000.000,00, para el manienimiento de la pagina web.

1.08. IMPUESTOS

1.09.98 OTROS IMPUESTOS

Para el pago de los derechos de circulacidn 2020 (marchamos) de los vehiculos de la
Oficina Técnica, se destinan ¢400.000,00. Este gasto se realiza en diciembre del afio 2019.

1.99. SERVICIOS DIVERSOS

1.99.02 intereses moratorios y multas

Se presupuesta la suma de ¢400.000,00 para prever pagos de intereses o mulias por
atrasos en los pagos a proveedores de bienes y servicios u obligaciones con ofras
instituciones.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS: TOTAL ¢15.000.000,00

Este grupo abarca la compra de articulos, materiales y bienes en general, que se consumen
para llevar a cabo las metas y objetivos de los programas planificados. Se incluyen algunos
bienes cuya duracidon es superior al ejercicio presupuestario, pero que se les considera
consumidos en razon de su bajo valor de adquisicion y a las dificultades que implicaria su
control de inventario.

2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

2.01.01 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

Se incluyen recursos por ¢4.000.000,00 para el pago de combustibles al Banco de Costa
Rica por el uso de las tarjetas BCR-COMBUSTIBLES, de conformidad con el convenio
firmado, lo anterior para dar seguimiento a las funciones propias de la Oficina Técnica y de
la Comisién Plenaria del afio 2019, incluye &l pago por compromisos del mes de diciembre

del 2018.
2.01.04 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES

Este presupuesto por ¢3.000.000,00, se requiere para adquirir a traves del Convenio Marco
del Ministerio de Hacienda productos varios como: foner y cartuchos de finta para

impresoras.

2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS




2.02.03 ALIMENTOS Y BEBIDAS

Contempla ef pago por los servicios de alimentacion (catering) contratado para las Sesiones
de la Comision Pienaria, Sesiones Extraordinarias y Talleres de Trabajo, se presupuestan
#4.000.000,00.

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

2.03.04. MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS, TELEFONICOS Y DE COMPUTO
Se incluyen ¢600.000,00, para la compra de materiales de poca cuantia.
2.03.99. OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION

Se presupuesta la suma de ¢600.000,00 para la adquisicién de materiales de poca cuantia,
para pagar a través de caja chica

2,04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢600.000,00

2.04.02 REPUESTOS Y ACCESORIOS

El monto de ¢600.000,00 se utilizard para la compra de materiales de baja cuantia, para
pagar a través de caja chica

2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢2.200.000,00

2.99.01. UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO

Se incluyen recursos por ¢600.000,00 para la compra de emergencia de diversos materiales
de cficina, para pagar a fravés de caja chica

2.99.03. PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS

Estos recursos por ¢1.000.000,00, seran para la adquisicién de papel para fotocopiadora,
papel higiénico y {oallas.

2.99.05. UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA

Los recursos por ¢600.000,00 seran para adquirii de urgencia diversos productos de
limpieza, para pagar a través de caja chica

3 INTERESES Y COMISIONES: TOTAL ¢600.000,00

3.03. COMISIONES Y OTROS GASTOS

3.03.99 Intereses sobre otras obligaciones

Se presupuesta la suma de ¢300.000,00 para el pago de intereses de diversa indole.

3.04. COMISIONES Y OTROS GASTOS
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3.04.05 DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO

Se incluyen recursos por ¢300.000,00, para el pago de diferenciales cambiarios derivados
del eventual pago en délares de facturas.

5 BIENES DURADERQS: TOTAL: ¢35.000.000,00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

5.01.02 EQUIPO DE TRANSPORTE

Se presupuestan recursos por la suma de ¢25.000.000,00, para la reposicion de vehiculos,
mediante el cambio de uno de los actuales vehiculos que debera ser recibido como parte de
pago, de conformidad con el avaliio realizado por el Ministerio de Hacienda. Se pretende
adquirir un vehiculo tipo hibrido, amigable con el ambiente.

5.01.04 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA

Los recursos por un monto de ¢5.000.000,00, se destinaran a la reposicidn de mobiliario en
mal estado.

5.01.05 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO
LLa suma de ¢5.000.000,00, sera para la reposicion de impresoras.

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES: TOTAL ¢24.800.000,00

6.01. TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

Este grupo comprende los gastos por concepto de pagos que no implican necesariamente
una contraprestacion de bienes o servicios para la CONAGEBIO, pero son mandatos de la

legistacion.
6.01.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL GOBIERNO CENTRAL.

Se refiere a los intereses del periodo por un monto de ¢800.000,00 que se proyecta genere
en el afo 2019 la cuenta corriente BNCR N° 211389-2, que por ley deben de ser transferidos
a la cuenta del Gobierno de Caja Unica del Estado.

6.03 PRESTACIONES
6.03.99 OTRAS PRESTACIONES A TERCERAS PERSONAS

De conformidad con el clasificador de gastos, se incluye este monto para el pago de
cesacién de un funcionario que se jubila en el afic 2019, se presupuesta la suma de

¢15.000.000,00
6.06. OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO

6.06.01 INDEMNIZACIONES
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Se presupuestan ¢5.000.000,00, con la finalidad de prever el pago de cualquier tipo de
responsabilidad atribuible a la Oficina Técnica. Para el respectivo pago, debera existir una
rasolucién administrativa, legal o judicial que asi lo indique. Lo anterior en cumplimiento de
los mandatos emitidos en el Cadigo Procesal Contencioso Administrativo

6.07. TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO ¢4.000.000,00
6.07.01. Transferencias corrientes a organismos internacionales

Se incluyen recursos para el pago de membresias internacionales al GBIF por
¢2.000.000,00 y al E Bol por ¢2.000.000,00.

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ¢26.500.000,00
7.05 Transferencias de capital al sector externo
7.05.01 Transferencias de capital a organismos internacionales

Se presupuestan recursos para el pago al PNUD por asistencia técnica de los funcionarios
de la CONAGEBIO para cumplir con la primera etapa de la Implementacion de la Plataforma
para la Gestién del Conocimiento y la Informacién Nacional sobre Biodiversidad (PGCIB).
{ os recursos se trasladaran al PNUD, de conformidad con el Acuerdo N°5878 CR-PNUD,
aprobado por la Asamblea Legislativa el 23 de diciembre de 1973, se ejecutara a través del
proyecto PRODQC 00110544 "Asistencia Técnica para la Implementacion de la Plataforma
para la Gestion del Conocimiento y fa Informacion Nacional sobre fa Biodiversidad (PGCCIB)
V1.0". Una vez obtenidos los productos, los mismos seran propiedad de la CONAGEBIO.

9 CUENTAS ESPECIALES ¢304.450.000,00

9.02 Sumas sin asignacion presupuestaria

8.02.01 Sumas libres sin asignacién presupuestaria

Se incluyen estos recursos en esta sub partida, que son originados por a diferencia entre el

gasto maximo aprobado para el afio 2019 por ¢579.500.000,00 y la totalidad de los ingresos
por ¢883.950.000,00.



CUADRO N°6

RESUMEN DE EGRESOS POR PARTIDA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

CODIGO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS MONTO %
0 REMUNERACIONES 342.300.000,00 38

1 SERVICIOS 135.300.000,00 15

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 15.000.000,00 2

3 INTERESES Y COMISIONES 600.000,00 1

5 BIENES DURADEROS 35.000.000,00 4

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 24.800.000,00 3

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 26.500.000,00 3

g CUENTAS ESPECIALES 304.450.000,00 34
TOTAL 883.950.000,00 100
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CUADRO N° 7

EVOLUCION DEL GASTO

_Presupuesto Egresos reales a3 Variacion
CONCEPTO Afio 2019 julic 2018 {a-b)
{a) Proyectados a %
Y diciembre 2018
)y (1)
REMUNERACIONES #£342.300.000,0C 38 256.168.964.00 54 £6.131.036,00
SERVICIOS ¢135.300.000,00 15 87.226.719,00 20 38.073.281,060
MATERIALES Y ¢15.000.000,00 2 12.164.802,00 2 2.835.098,00
SURMINISTROS
INTERESES Y £600,000,00 1 392.217.,00 1 207.783,00
COMISIONES
BIENES #35.000.000,00 4 26.800.000,00 ] 8.100.000,00
DURADEROS
TRANSFERENCIAS 24.800.000,00 3 28.200.000,00 6 -3.400.000,00
CORRIENTES
TRAMSFERENCIAS DE #26.500.000,00 3 0.000,00 0 -26.500.000,00
CAPITAL
CUENTAS #304.450.000,00 34 $8.234.035 12 245,215.9865,00
ESPECIALES
Total £883.850.000,00 | 100 480.286.837,00 100 | 350.663.163,00

(1) Datos tomados y proyectados del Informe de “Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio del 20187, elaborade por el
Dpto. Financiero Contable del MINAE,
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CUADRO N° 6
RESUMEN DE EGRESOS POR PARTIDA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2019

CODIGO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS MONTO %
0 REMUNERACICNES 342.300.000,00 38

1 SERVICIOS 1356.300.000,00 15

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 15.000.000,00 2

3 INTERESES Y COMISIONES 600.000,00 1

5 BIENES DURADERQS 35.000.000,00 4

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 24.800.000,00 3

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 26.500.000,00 3

g CUENTAS ESPECIALES 304.450.000,00 34
TOTAL 883.950.000,00 100
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XI- EGRESOS SOBRE REFRENDO DE CONTRATACIONES

£ En el cuadro N° 8, se muesfran las partidas presupuestarias sujetas a contrataciones. Estas partidas,
corresponden al 21 % del total del presupuest

CUADRO N° 9
CONCEPTOS MONTOS
1 SERVICIOS ¢135.300.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢15.000.000,00
5 BIENES DURADEROS ¢35.000.000,00
TOTAL ¢185.300.000,00




Xli- RELACION DE PUESTOS

En el cuadro N° 10 se representa el resumen general de la relacion de puestos de la Oficina Técnica de

la CONAGEBIO. Para el afio 2018, no existe una modificac

Autoridad Presupuestaria, que se fij6 en 12, de conformidad

on al nimero de plazas autorizadas por la

con el STAP-0616-2018 del 02 de mayo del

2018,
CUADRO N° 10
RELACION DE PUESTOS 2019
OTRGS INCERTIVOS
. RETRIBUCION PROFESIONALES :
N CLASIFICACION N°DE { SALARIO Aflos DECGIMO A o ZONAIE TOTAL TOTAL ANLIAL
PUESTO BASE SERVIDOS CARRERA DEDICACION FTERCERMES| ESCOLAR MENSUAL
PROFESIONAL EXCiLsvA Y
FROHIBICION
DIRECTOR 501081} 1.307.460 72471 102.285 809.380 2.557.594 | 2.100.022 2,281.598 32.156.768
1 GENERAL |
PROFESIONAL { o318 | 726,800 66.760 120.459 380,600 14369563 | 1.186.015 +.284.420 18.180.116
2 Sarv Civii 2
PROFESIONAL | c4238 ) 726.600 146.872 125015 390,600 1482036 | 1.314.938 1378.087 19,346,016
3 Serv Civil 2
SIONA:
‘ Fmﬁmg:";sm 501082 | 726.600 106.816 118.196 448.800 1.459.302 | 1.103.808 1.401.412 19.380.054
S PROFE;‘::‘ ?Lsm 501083} 726500 75.009 380,600 1389.173 | 1.103.808 1.182.209 16.670.488
. PRGFEE:V?:‘;LSE“’ S010B4]  726.800 380,600 1.389.172 | 1.103.808 3.107.200 15775381
PROF
5 E;"?:“:{S*” 501085] 726.600 186.928 90,920 380,600 1.389.173 | 1.108.308 1.385.048 19.113,557
¥ s
8 FRO Eé‘:‘?rf ™| so1086| 726600 173.576 83.783 380.600 1389072 | 1.103.808 1.370.559 18.939.689
. P‘*DFECS:W‘?:‘:LSE" s01087 | 726.600 £6.760 45.460 380500 1.289.173 | 1.103.808 1.219.420 17126021
PROPESIONAL | ci16791 757,450 334075 80,690 413.846 1863630 | 1.530.638 1,581,061 22.367.009
10 Serv Civit 3
PROFESIONAL | sn10g0| 752.450 319.550 120,469 489,002 1573852 | 1410804 1.661.561 23.563.388
11 ServCivil 3
12| sEcreTamio | 5010781 335560 157757 558.950 | 461682 493,307 6.942316
soseyie | 1631565 268,296 4826318 6 15.386.889
TOTAL MES

Comparativo de la refacion de puestos

A continuacion se resume de manera comparativa la relacién de puestos, entre el Presupuesto Ordinario del afio
2018 y &l Presupuesto Crdinario del afio 2019.




CUADRO N° 11

COMPARATIVO 2018 ~ 2019 (¢

PERSONAL NUMERQ TOTAL 2018(a) TOTAL 2018 (b} DIFERENCIA
PLAZA {c=a-h)

Director General 501081 30.301.322 32.156.768 -1.855.446
Profesional S C 2 502319 17.212.940 18.160.116 -047.176
Profesional S C 2 501238 19.208.562 19.346.016 -137.454
Profesional SC 2 501082 18.655 843 10.380.054 -£52.411
Profesional S C 2 501083 17.818.655 16.679.489 1.139.166
Profesichal S C 2 501084 17.818.855 18.779.381 2.030.274
Profesional S C 2 501085 17.818.655 19.113.557 -1.284.602
Profesional SC 2 501086 17.818.655 18.939.689 ~1.121.034
Profesional S C 2 501087 17.818.655 17.126.021 692.634
Profesional SC 3 501079 22.547.982 22.367.008 180.973
Profesional S C 2 501080 23.1686.546 23.563.388 -395.842
Asist. Serv. Adm. 501078 6.642.318 6.942 316 -299.998

TOTAL 226.828.588 229.553.804 ~2,725.216

Con relacién al cuadro anterior, es importante mencionar que los montos para el afio 2018 de 6 Profesionales SC
2, {nuevas plazas aprobadas) fueron calculados mediante supuestos ya que o se tenia conacimiento de la fecha a
partir da la cual ingresarian a laborar, asi como tampuoco se los salarios reales de cada uno de ellos. Para ef afio
2019, los calculos se realizaron mediante proyecciones basadas en las planillas de todos los funcionarios.

Xlil- FLUJO DE CAJA

Para apreciar la manera de cémo se distribuyen los recursos a través del afio, se muesira a continuacion
en el CUADRO N° 12 el Flujo de Caja Proyectado para el afio 2019. Es importante indicar que los
ingresos provenientes del timbre de Parques Nacionales son distribuidos a lo largo del afio, ya que las
Municipalidades realizan transferencias en diferentes meses. Los recursos de superavit, se distribuyen

de igual manera.
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CUADRO N° 12

HENISTERID DE AMBIENTE y ENERGIA
COMISION NACIONAL PARA LA GESTION DE LA BIODIVERSIDAD
FLUJO DE GAJA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2048
COHCEPTO o at) feh-18 mar-48 abrid tay-f un-48 k8 aged8 sep-i8 ookt nov-18 die-9 TOTAL
INGRESOS
NGRESDS CORRENTES
rioutarias ek FaFEeker] WBAWIR WEBIN 28013 fidarkid Pk bR WERN pidcchd AENII o EGEEES 0EYAN vt
Ne Tebutios Qs 2750 35 @80 Qe £750 13750 51756 a1 875 875 arE SBR0
Transterenchs Comlentes
HEUE 5000 320808 1250008 Rt 10000500
s 1UATE0 14475000 13447500 40145500

Nrascomanny

AR B4

1 Ui | e

T A aeaddee 1 eaosaew | e | o euishen Cpinees ] st

EGRESOS
Salirlax 13206500 19200800 HHILK 19,0600 208000 13280660 et ko kiey 18200.000 10000 19200050 122300000 230400000
RpinaldeSat Escolr | 12000500 2630500 44060000
Trarterencia CES5 SE583M 8856303 S5 5856333 565830 555433 6% 585530 5858383 5680333 5333 5858353 1505008
Servitios U B Hasws | nases vz Hasme | gFsm0 2R WASHD . L H2EE 1£275080 iz N0 105350000
Weitries ysumitlshes T ¢ | sz oy esee Choozeme o zmew ) amese | Tamoess ] ameeert | Tnamee ] o ovms o] vzmee 125000 $5,000090
{iteresrs yComisinnns LS e R T R 1. 0o  5afe S S0 o 3239 S0 (5%
BenesDurdercs R ' : G 5000000 00550 5090000 ' S 0000
Tt Comlantes #30 £ 00 BB 3 @n ek PERes wam a mm 1548530 #4335 AR
Lheenst, e G . A0 f2u00 26500000
CorntasEspuciales e 15255408 4500

T4 EGRESDS 5y A | - eses 1816555 gosee | entiee 8% T R 1 onewes | eased £51850000

il DR ST AR ] e F LA R ol I BRI St | ot ' R

XIV- OTRA INFORMACION

a) Certificaciéon de la CCSS: se aporta la certificacion de la Caja Costarricense de Seguro Social en el
ANEXO 8 para mostrar que la CONAGEB!O se encuentra al dia con las obligaciones respectivas.

b) Guias de Aprobacién, se adjuntan como ANEXO 9.
c) Blogue de Legalidad: se adjunta como ANEXO 10,

¢) Ley de Simplificacidon y Eficiencia Tributaria. Por la naturaleza de la Comisidn Nacional para la
Gestién de ia Biodiversidad, las disposiciones establecidas en la Ley de Simplificacion y Eficiencia

Tributaria N° 8114 no se aplican a este drgano.
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Ministerio de Amblente v Engrgla

Coonisidn Maclong! para ig Gy

21 de setiembre de 2018
0T-254-2018

Licenciada

Ana Lia Padilla D

DIRECTORA FINANCIERO CONTABLE
MINAL

Estimada sefiora Directora;

Para su informacion y fines consiguientes, le transcribo el Articulo 8, Acuerdo 4, de la Sesidn Ordinaria N*09-
2018, celebrada el 17 de setiembre de 2018

ARTICULO 8: El Ing. Oscar Chacén, Administrador, presenta el PRESUPUESTO ORDINARIO 2019 por un
monto total de ¢883.950.000,00. Aclara el Ing. Chacdn que & limite maximo de gasto aprobado para e afio
2019 es de ¢572.500.000,00. Los ingresos totales para el afio 2019 son por £889.950.000,00, distribuidos de la
forma siguiente; INGRESOS CORRIENTES ¢783.950.000,00, FINANCIAMIENTO ¢100.000.000,00. Asimismo,
informa el sefor Administrador que es obligatorio incluir iz totalidad de los ingresos en el presupuesto, Desde el
punto de vista del gasto, la difersncia en estos ingresos por la suma de ¢304.450.000,00, se deben incluir en la
sub partida 9.02.01 "Sumas sin asignacion presupuestaria”. La distribucion del gasto por partida presupuestaria
es la siguiente: REMUNERACIONES ¢342.300.000,00, SERVICIOS ¢135.300.000,00, MATERIALES Y
SUMINISTROS ¢15.000.000,00, INTERESES Y COMISIONES ¢800.000,00; BIENES DURADEROS
¢35.000.000,00, TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢24.800.000,00, TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
¢26.500.000,00 y CUENTAS ESPECIALES ¢304.450.000,00.

ACUERDO 8: Se aprueba el PRESUPUESTO ORDINARIO 2019, por un monio total de ¢883.950.000,00,
distribuido de la siguiente forma:

INGRESOS ¢883,950.000,00
INGRESOS CORRIENTES ¢783.950,000,00
ingresos Tributarios
Timbre Parques #250.000.000,00
Ingresos no tributarios

Renta activos g 852500000
Transferencias Corrientes
MINAE #130.000.000,00
Fvs §403.425.000,00
FINANCIAMIENTO ¢100.000.000,00
Superévit Especifico ¢7100.000.000,00
EGRESOS ¢883.950.000,00
REMUNERACIONES ¢342.300.000.00,
SERVICIOS #135.300.000,00,
MATERTIALES Y SUMINISTROS ¢ 15.000.000,00,
INTERESES Y COMISIONES & 606.000,00,
BIENES DURADEROS ¢ 35.000.000,00,

TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 24.800.000,00,
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL  ¢_26.500,000,00
CUENTAS ESPECIALES 304.450:600,00.

Atentamente

M.Sc Angeta GornZalez Grau :
Secretaria Comision
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#inisterio de Ambiente v Energia
Comisidon Nacions! para la Sestién de iz Blodiversidad

21 de setiembre de 2013
O7-254-2018

Licenciada

Ana Lia Padilla D

DIRECTORA FINANCIERO CONTABLE
MINAE

Estimada sefiora Directora;

Para su informacion y fines consiguientes, le transcribo el Articulo 6, Acuerds 4, de la Sesién Ordinaria N2G9-
2018, celebrada el 17 de setlembre de 2018:

ARTICULO 8: E! ing. Oscar Chaedn, Administrador, presenta el PRESUPUESTO ORDINARIO 2012 por un
monto total de ¢883,950.000,00. Aclara el Ing. Chacén que el limite maximo de gasto aprobado para el afio
2019 es de £578.500.000,00. Los ingresos totales para el afio 2019 son por ¢883.950.000,00, distribuidos de la
forma siguiente: INGRESOS CORRIENTES ¢783.850.000,00, FINANCIAMIENTO ¢100.000.000,00. Asimismo,
informa el sefior Administrador que es obligatorio incluir la totalidad de los ingresos en el presupussto. Desde el
punto de vista del gasto, la diferencia en estos ingresos por la suma de ¢£304.450.000,00, se deben incluiren la
sub partida 9.02.01 "Sumas sin asignacion presupuestaria”, La distribucidn del gasto por partida presupuestaria
es la siguiente: REMUNERACIONES ¢342.300.000,00, SERVICIOS ¢135.300.000,00, MATERIALES Y
SUMINISTROS  ¢15.000.000,00, INTERESES Y COMISIONES ¢600.000,00, BIENES DURADERCS
$35.000.000,00, TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢24.800.000,00, TRANSFERENCIAS DE CARITAL
$26.500.000,00 y CUENTAS ESPECIALES $304.450.000,00,

ACUERDO 8: Se aprueba el PRESUPUESTO ORDINARIO 2019, por un monio total de ¢883.950.000,00,
distribuido de la siguiente forma:

INGRESOS ¢883.950.000,00
INGRESOS CORRIENTES ¢783.950.000,00
Ingresos Tributarios
Timbre Parques $250.000.000,00
Ingresos no tributarios

Renta activos ¢ 525.000,00
Transferencias Corrientes
MINAE ¢130.000.000, 00
Fvs #403.425.000,00
FINANCIAMIENTO ¢100.000.000,00
Superavit Especifico ¢100.000.000,00
EGRESOS ¢883.950.000,60
REMUNERACIONES ¢#342.300.000,00,
SERVICIOS ¢135.300.000,00,
MATERTIALES Y SUMINISTROS ¢ 15.000.000,00,
INTERESES Y COMISIONES ¢ 600.000,00,
BIENES DURADEROS ¢ 35.000.000,00,

TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 24.800.000,00,
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. ¢ 26.500.000,0
CUENTAS ESPECIALES 456-86

Atentamente
= 7

M.Sc-#hgela Gonzélez Grau
Séeretaria Comisidn
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e MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
g DGPLA-76-2018

German Guerra Vargas
Director-Direccion General de Planificacion del
Ministerio de Ambiente y Energia

CERTIFICA

1- Que la Direccidn General de Planificacion (DGPLA) del Ministerioc de Ambiente vy
Energia (MINAE), consolida @ nivel institucional una Matriz Articulacidn Plan-
Presupuesto  {MAPP), Ficha Técnica y Ficha Técnica del Programa Institucional de
inversién Pablica 2019 macro que contiene las metas de !as diferentes dependencias
del MINAE- Organos Adscritos y Desconcentrados- avalado por el méaximo Jerarca
Ministerial, en su doble condicion de Ministro y Ministro Rector del Sector Ambiente,
Energia y Ordenamiento Territorial.

2- Que el Matriz Articulaciéon Plan-Presupuesto (MAPP) MINAE-2019, fue remitida al
Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica (MIDEPLAN), y a la
Direccién General de Presupuesto Nacional (DGPN) del Ministerio de Hacienda, tal v
como consta en los siguientes actos administrativos.

ACTO ADMINISTRATIVO PARA NUMERO DE OFICIO ‘ FECHA
Ministerio de Planificacién Nacional y | DM-91-2018 3] de mayo 2018
Politica Econdmica (MIDEPLAN)

Direccién  General de  Presupuesto | DM-90-2018 31 de mayo 2018
Nacional (DGPN).

3- Que la Matriz Articulaciéon Plan-Presupuesto (MAPP) MINAE-2019- remitida a las
diferentes entidades sefialadas en la matriz del punto anterior, se compone de tres
apartados. A saber: Matriz Articulacién Plan-Presupuesto (MAPP), Ficha Técnica y
Ficha Técnica del Programa Institucional de Inversion Pablica e, incorpora las Metas v
Acciones de la Comisidn Nacional de Gegbiodiversidad (CONAGEBIQ}

4- Que la MAPP-2019 confeccionado es de caracter preliminar y serd readecuada en forma
definitiva en los primeros meses del ano 2019,

Se extiende la presente certificacion a las diez horas del dia diez de setiembre del afio dos
mil dieciocho- a solicitud de la parte interesada.

o UL = e

© Firmado digitalmente por: GERMAN
FEDERICO GUERRA VARGAS (FIRMA)
Fecha y hora: 10.09.2018 11:30:40 540033



034

249



SISTEMA NACIONAL DE AREAS DE CONSERVACION

SECRETARIA EJECUTIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
mimsae

07 de setiembre del 2018
Certificacion Presupuestaria
SINAC-SE-DAF-CERT-81-2018

MARCO TULIO CASTRO CHINCHILA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERG

CERTIFICA

Que para el ejercicio presupuestario del afio 2019, se ha proyectado un ingreso de ¢2.500
millones (Dos Mil Quinientos Millones) por concepto del ingreso del Timbre de Parques

Nacionales.

Adicionalmente, el monto de la transferencia a la Comision Nacional de Gestion de la
Biodiversidad (CONAGERIO), proyectado para el afio 2019 por concepto del Timbre de Vida
Silvestre, es de $403.425.000 (Cuatrocientos Tres Millones Cuatrocientos Veinticinco mil

colones exactos).
Cordialmente,

Firmado digitalmente por

MARCO TULIO MARCO TULIO CASTRO

CASTRO CHINCHILLA CHINCHILLA (FIRMA;

(FIRMA) Fecha: 2018.09.07 12:06:56
-06'00"

Marco Tulio Castro Chinchilla
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

MCH/ymmiCorrespondencia Enviada2018°07.0%.2018

B/

COSTARICA







MIMISTERIO DE AMBIENTE ¥ ENERGIA

DIRECCION FiNANCIERO CONTABLE
Tetélone 2273-45-33 - Direuto: 2221-83080
San José, Casla Rica

DFC-0 428-2018
LICDA. ANA LIA PADILLA DUARTE
DIRECTORA FINANCIERO-CONTABLE

CERTIFICA

Que el superavit de fa Cuenla Conrienle #211389-2 CONAGERID, cuanta domiciliada en la Gajz Unica bo. 7380001 1205401018 v cuanta
domiciliada en délares cusnta Mo, 739111553219013860.

Superdvit Espocificoe Conageblo:

Guentas No. 214388.2
Superavit EspecHico Conagebio at 3122017 §,158,868.17
Trasiado de superdvit libre 2 Ia cuenta an cajs Onica 3./ -G, 150088 57

Superavit EspocHice Conageblo Cuenta No, 217388.2 &l 30-05.2018 0.00

Cuenta No. 73900011205401018
Superdvil Especifico Conagebio o 31122017
Prosupuasio Odinarie Conagebio 2018 N 1 1/

366,870,367 421
-150,212,500.00

Regislio de superdvit libre 6,158,888 17

Superavil del percdo 0.09

Superavit Especifice Conayelito Cusnta No. 73800011205201018 3l 30.06-2018 2%2,817,835.5%

Cuenta Mo, 73841155324911860

Superdvit Especifice Conagebio & 3144122007 813,337.12

Superavil del petjodo .00
913,337.12

Superavit Espeeifico Conagable Cuenta No. 735141653241 213880 al 30-06-2018

Superavi Especifico Conagehio al 30-06-20118 343,172

Superavit Especifico otras Entidades:;

Total Superdviial 30-08-2018 223,431,178 M

B¢ exttende ia presente a 1as once horas def 16 de julio 2048

2
LICDA. ANA LIA PADILLA DUARTE ™ "'3’:‘3_\”{‘“1:;1»

- 817
0600037



MINISTERIO DE AMBIENTE ¥ ENCRGIA
DIRECCION FINANCIERO - CONTABLE
rmumes e DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y FINANZAS

NOTAS AL PIE DE PAGINA DE LA CERTIFICACION DFC-0429-2018

1./

Se incorpora Presupuesto Ordinario 2018, por Ia suma de ¢150.212.500.00, correspondiente al

superavit especificc Conagebio en la Cuenta No. 739000112058401018.

2.1

Se traslada mediante Boleta de Débito Mo. 1 de la cuenta No.211389-2 a la cuenta en caja unica
No.73900011205401018 la suma de ¢6.159.359.29, correspondiente a Superdvit Especifico

CONAGEBIO.
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San Jose, 30 de abril de 2018
STAP-D436-2018

Sefiora

Angela Gonzélez Grau

Directora Ejecutiva

Comision Nacional para la Gestion de la Biodiversidad

Ref.: Comunicado del gasto presupuestario maximo para el 2019 de CONAGEBIO

Estimado sefior:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto Ejecutivo No. 40981-H, de
las Directrices Generales de Polftica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y
Endeudamiento para entidades publicas, ministerios y drganos desconcentrados, segin
corresponda, cubiertos por el dmbito de la Autoridad Presupuestaria para el afio 2019,
publicado en La Gaceta No. 55, del 23 de marzo de 2018, nos permitimos comunicarle
que el gasto presupuestario maximo para el 2019 de la entidad a su cargo, se fija en
#579.500.000,00 {(guinientos setenta y nueve millones quinientos mil colones exactos).

Este gasto surge de aplicar la metodologia establecida de conformidad con lo dispuesto
en el citado articulo 10 del Decreto Ejecutivo No. 40981-H y de la coordinacicn efectuada
con personal de esa institucion.

Dentro del gasto presupuestario méximo para el 2019 indicado en el parrafo primero, los
montos correspondientes a Transferencias Corrientes del Gobierno Central se proyecia el
mismo monto de las fransferencias del afio 2018, para atender los gastos de salarios y
otros gastos administrativos de la institucion, dado que en el oficio DM-0714-2018 del 13
de abrif del afio en curso, mediante el cual le comunican al Ministerio de Ambiente y
Energia el limite para el 2019, no se detalla el monto de la transferencia corriente a la

CONAGEBIO.

Sin ofro particular, muy atentamente

ANAMIRIAM  fimodedainene
ARAYA PORRAS PORRAS (FIRMA)

Fecha: 2018.04.30

(FIRMA) 21:50:50 -06'00°

Ana Miriam Araya Porras
Directora Ejecutiva

£ Sra. Ana Lia Padilla, Direccién Financiers-Contable, MINAE
% tng. Oscar Chacon Acufia, Encargado Administrativo, CONAGEBIC
& Licda, Lifiam Marin Guiltén, Gerente de Area de Servicios Ambientates y de Energia, CGR

Direcclsn: Edificio Noga, Paseo Coldn, calies 3840, San José - Tel:(806) 2538-6306 - www.hacienda.go.cr .j C



JOSE ALEJANDRO Firmado digitslmente por JOSE
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(FIRMA) Fecha: 2018.0430 15:27:31 -0600°

O.GA CECILIA LACAYO Fi{mado digitalmente por OLGA
CECHIA LACAYOD MONGE {FIRMA)

MONGE (FIRMA) Fecha: 2018.04.30 19:30:12 -06°00°

Eilaborado por: José Algjandro Vaiderrama Velasco
Analista
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria

Revisado por. Olga Lacayo Monge
Jefe Sectorial
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupusgstaria
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SECHETARIA TECHICA DE LA San José, 02 de Mayo de 2018
AUTORIDAL PRESUPUESTARIA STAP_861 6"201 8
Msc,

Angela Gonzaiez Grau
Directora Ejecutiva _ -
Comision Nacional de Gestion para [a Biodiversidad

Ref.: Comunicado Acuerdo No. 12048 tomade por ia Autoridad P
Sesién Crdinaria No. 04-2018.

Estimada seficra:

Para su conocimiento y fines consiguientes, se transcribe el acuerdo firme No. 12048, tomado
por ta Autoridad Presupuestaria en la Sesion Ordinaria No. 04-2018, celebrada el dia 20 de
abril def 2018.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 16 de la Ley No. 6955 "Ley para el Equilibrio Financiero del Sector Pablico” y
sus reformas, faculta a la Autoridad Presupuestaria para propiciar la racionalizacién del
empleo en el sector piblico y fijar los lineamientos en materia de empleo publico, los cuales
podran incluir limites al nimero de puestos por institucion.

2. Que el articulo 56 del Decreto Ejecutiva No. 40281-H "Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento para entidades plblicas,
ministerios y organos desconcentrados, segun corresponda, cubiertos por el ambito de la
Autoridad Presupuestaria, para el afic 2018", dispone: "La AP comunicara a las entidades
publicas, ministerios y érganos desconcenirados, la cantidad de puestos autorizados”.

3. Que con fundamento en las citadas normas se ha realizado el estudio técnico de la cantidad
de puestos autorizados en el presente afio correspondiente a cada entidad o Ministerio,
mismo que fue conocido por esta Autoridad Presupuestaria.

- ACUERDO No. 12048

1. Comunicar a la Comision Nacional de Gestién para la Biodiversidad que de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 56 del Decreto Ejecutivo No. 40281-H, de las Directrices
Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, inversion y Endeudamiento para el
2018, Ia cantidad de puestos autorizados del presente afio, es la siguiente:

CONCEPTQ ANO 2018
Cargos Fijos 12
Servicios Especiales -
TOTAL PLAZAS 12

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Decreto Ejecutive No. 40281-H
citado, deberan ser eliminadas las vacantes por aplicacion de! articulo 25 de la Ley No.
6955, Ley para el Equilibrio Financiero del Sector Plblico y sus reformas, y por
reestructuracion organizacional, con excepcion de aguellas vacantes gue se originen de

e e . A . ) . PN
Direccién: Edificio Noga, Paseo Coldn, calles 38-40, San José - Tel:(506)2538-6341 - www.hacienda.go.cr g 0 U G 0 4 3
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P San José, 02 de Mayo de 2018
ALTCRIDAD PRESUPUESTARIA STAP'DG'i 6'201 8

cambios en el perfil del puesto, que conllevan a homologaciones o modificaciones en los
manuales vigentes.

3. La Autoridad Presupuestaria, de ser necesario, comunicara los ajustes a la cantidad de
puestos autorizados e indicada anteriormente,

4, Se autoriza a la Direciora Ejecutiva de |a Secretarla Técnica de la Autoridad
Presupuestaria, para que comunique el presente acuerdo a la Directora Ejecutiva de ia
Comision Nacional de Gestion para la Biodiversidad. ACUERDO FIRME. NOTIFIQUESE

Sin otro particular, muy atentamente

ANA MIRIAM Firmado digitzlmente

por ANA MIRIAM ARAYA

ARAYA PORRAS PoRRAS (FIRMA}
Fecha: 2018,05.02

(FIRMA) 13:26:33 0600

Ana Mirtam Araya Porras
Directora Cjecutiva

Direccién: Edificio Noga, Paseo Colén, calles 38-40, San José - Tel(508)2538-6347 - www.hacienda.go.or Q ’3 a0 0 4 4
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MINISTERIO DEL AMBIENTE Y ENERGIA

i
2
é@g COMISION NACIONAL PARA LA GESTION DE LA BIODIVERSIDAD
OFICINA TECNICA, CONAGEBIO

San José, 27 de febrero del 2006.
OT-063-2006

Msc. Marta Liliana Jimeénez Fernandez
Directora Ejecutiva
Oficina Técnica, CONAGEBiIo

Estimada sefiora:

De acuerdo a su solicitud, me permito remitirle el correspondiente criterio juridico,
con la finalidad de sefialar si los incentivos salariales denominados ‘Zonaje”,
“Prohibicion” y “Dedicacidn Exclusiva”, que otorgan a los funcionarios de la
Comisién Nacional para la Gestidn de la Biodiversidad (CONAGEBIo), tienen
fundamento en la normativa que rige la materia.

Ademas, este criterio se externa, con el propdsito de que sea remitido a la
Contraloria General de la Republica, dentro del plazo establecido, en el punto 4.1
a) del Oficio N® 1293, Informe N° DFOE-AM-01/2006, de la Division de
Fiscalizacién Operativa y Evaluativo del Area de Servicios Agropecuarios y Medio
Ambiente.

Es necesario recordar que por medio del articulo 14 de la Ley de Biodiversidad, se
crea la Comision Nacional para la Gestion de la Biodiversidad, como drgano
desconcentrado del Ministerio del Ambiente y Energia, con personeria juridica
instrumental, y que por lo tanto, al estar la Administracion Publica, sometida al
Principio de Legalidad establecido en la Constitucion Politica y en el articulo 11 de
la Ley General de Administracién Publica, solamente podré realizar los actos o
prestar los servicios publicos, que estén autorizados por el ordenamiento juridico.

Es asi como la Procuraduria General de la Repiiblica, ha sefialado en forma
reiterada ciertos principios basicos, en relacion al tema de la competencia en los
organos desconcentrados, y que para este analisis considero importante sefalar
algunos de ellos:

a) Dictamen C-157-2003, del 3 de junio del 2003, establece: “...es preciso sefialar
que la desconcentracion sodlo alcanza a aquellas atribuciones expresamente
desconcentradas a favor del 6rgano inferior, que es el ambito donde se establece
una actuacioén independiente. Fuera de ese dmbito, el Ministro (o el funcionario
equivalente en el sector descentralizado) conserva sus potestades jerarquicas,
pudiendo ejercer respecto del drgano desconcentrado todos los atributos propios
de ese vinculo {articulo 102 de la LGAP), por ser este Ultimo una dependencia mas
del ministerio o institucién de que se trate.... En este sentido, repito, el drgano

TEL 253-8416, 224-8064, fax ext 204
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MINISTERIO DEL. AMBIENTE Y ENERGIA

" COMISION NACIONAL PARA LA GESTION DE LA BIODIVERSIDAD
Vs OFICINA TECNICA, CONAGEBIO

desconcentrado se encuentra sujeto plenamente a la jerarquia en todas las
materias que no hayan sido objeto de desconcentracion. Lo anterior es
importante, porque, normalmente, lo que se desconcentra son competencias de
caracter técnico- en busca de lograr la especializacion de ciertos érganos en la
atencion de fines y objetivos concretos-, sin incluir los aspectos administrativos
gue, por {o general, permanecen en manos de fa persona juridica a la cual
pertenece el 6rgano desconcentrado...” ( la negrita no es del original)

b) El Dictamen C-320-2002, del 28 de noviembre del 2002, menciona que: “ ...En
el caso de la desconcentracion se quiebra el principio de jerarquia; no en vano la
doctrina italiana habla de la descentralizacion jerarquica, ya que los poderes del
jerarca (mando, revisibn vy avocacién) desaparecen. Ahora bien, la
desconcentracion no implica un desconocimiento absoluto de las potestades que
se derivan de la relacion jerarquica. El jerarca conserva aquellos poderes que son
compaitibles con el fenémeno de la desconcentracion, es decir, gue no incide en ia
esfera de las atribuciones exclusivas del organo. Dentro de estas potestades se
encuentran la de vigilancia, la disciplinaria y la de dirimir conflictos de
competencia...”.

c) El Dictamen C-214-2004, del 2 de julio del 2004, reitera que : "... el jerarca
deviene incompetente para emitir los actos relativos a la materia desconcentrada.
Esa incompetencia no es, sin embargo, absoluta. La norma que desconcentra
delimita la materia desconcenirada asi como los poderes conferidos al organo
inferior. Pero en los demas aspecios de su actividad, este organo permanece
sometido a la relacién de jerarquia. Consecuentemente, el jerarca ejercita sus
poderes normales respecto a los ambitos no desconcentrados. De alli que la norma
que desconcentra deba establecer hasta donde llega la desconcentracion, que
poderes conserva el jerarca respecto de lo desconcentrado....”.

Es decir, tomando como base lo anteriormente mencionado, clarificamos el hecho
de que de conformidad con la Ley de Biodiversidad, se cred la CONAGEBIO como
un organo desconcentrado del Ministerio del Ambiente y Energia, con personeria
juridica instrumental, otorgandole competencias técnicas para el curnplimiento de
sus fines y objetivos, sin embargo, el Ministro del Ambiente y Energia de
conformidad con la doctrina, conserva ciertas potestades como la de vigilancia, la
disciplinaria y la de dirimir conflicios de competencia, y consecuentemente ejercita
sus poderes normales respecto de los ambitos no desconcentrados.

La Procuraduria General de la Reptblica, también se ha refetido a oiro tema
relacionado estrictamente con este andlisis, como lo es la constitucién de plazas,
en dérganos desconcentrados con personeria juridica instrumental, examinando si
deben o no estar incluidas dentro del Régimen del Servicio Civil. Por su importancia
mencionaré algunas de las conclusiones derivadas de sus dictamenes:

TEL 253-8416, 224-8664, fax ext 204 |
000047



AME,
I SN

1, ;. MINISTERIO DEL AMBIENTE Y ENERGIA

ﬁ COMISION NACIONAL PARA LA GESTION DE LA BIODIVERSIDAD
BN OFICINA TECNICA, CONAGEBIO

SVERIG

&

a) “...s0lo los puestos expresamente excepiuados por el Estatuto del Servicio Civil,
o mediante otra ley, pueden considerarse excluidos del régimen en cuestion”
(Dictamen C-285-2005, del 18 de agosto de 2005)

b} * ...No puede sino considerarse que esas personas instrumentales forman parte
de la Administracion Central, constituyendo normalmente drganos del Poder
Ejecutivo v como tales dependencias de éste...De ese hecho, esas personas
instrumentales constituyen parte de “ Gobierno Central” a que se refiere el articulo
66 de la Ley 8131, ahora reformado...”( Dictamen C-113-2003 del 25 de abril del
2003).

c) “... Como es sabido, con posterioridad a la promulgacion del Estatuto de Servicio
Civil ~Ley N° 1581 de 30 de mayo de 1953 vy sus reformas-, en el ambito de la
Administracion Publica Central se fueron creando algunos “érganos-persona”,
regularmente adscritos a los Ministerios y a los que se doté de algun grado de
desconcentracion...; lo cual vino a complicar mas las relaciones interorganicas
respecto del ente de pertenencia. En lo que respecta al régimen de empleo
aplicable a estos “Organos- persona”, con miras a garantizar, de manera eficiente,
los principios constitucionales que configuran el régimen estatutario —que segtin el
constituyente cubren a todos los servidores al servicio del Estado, tanto de la
Administracion Central, como de los entes descentralizados (resolucién N° 1119-90
op. cit.}-, se promuigd el articulo 30 de la Ley para el Equilibrio Financiero del
Sector Publico; el cual, en lo conducente dice: “... Las juntas, consejos,
organizaciones adscritas, o entidades descentralizadas que dependan de los
ministerios, Unicamente podran coniratar personal mediante los procedimientos
regulares de los respectivos departamentos de personal, siguiendo los tramites
establecidos por la Direccion General de Servicio Civil...". (Dictamen C-197-2004,
del 14 de junio del 2004}

d) “..pues cuando se establece que, para la contratacién del personal comun
deben las entidades, alli sefialadas, seguir los procedimientos que utiliza la entidad
rectora del Servicio Civil, se esta refiriendo a las relaciones de trabajo puras y
simples, constituidas éstas, por los tres elementos fundamentales que las
caracterizan, a saber, prestacidn del servicio, salario, y subordinacion, siendo este
ultimo elemento el que en definitiva determina el ligamen de empleo, entre el
Estado y sus servidores. Es decir, los funcionarios corrientes de las juntas,
consejos, organizaciones adscritas o entidades descentralizadas que dependan de
los ministerios, deben someterse a los mecanismos de idoneidad y estabilidad que
para los cargos bajo el régimen del Estatuto de Servicio Civil se aplican, en
cumplimiento del articulo 192 constitucional”. (Dictamen C-071-98 del 20 de abril de

1998).

TEL 253-8416, 224-8664, fax ext 204
50000438
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en La Gaceta N°34 dei 17 de febrero del 2000 y el Reglamento de Zonaje de los
funcionarios del Ministerio de! Ambiente y Energia, Decreto Ejecutivo N° 26826-
MINAE, ademas de aquellas normas concordantes dispuestas en el ordenamiento
juridico costarricense.

Es importante sefialar que en el apartado del Considerando del Decreto Ejecutivo
N°® 26826-MINAE, se establece claramente que el Reglamento para el pago de
zonaje a los servidores de la Administracion Publica Decreto Ejecutivo N° 90-SC
del 13 de diciembre de 1965, en su articulo 5°, faculta a los Ministerios para que se
dicten su propio Reglamento de Zonaje con la aprobacién de la Direccion General
de Servicio Civil y que la Asesoria Juridica de la Direccidn de Servicio Civil autorizé
el texto de este reglamento aprobado para los funcionarios del Ministerio del
Ambiente y Energia mediante oficio AJ-575-97 del 01 de octubre de 1997,

En el articulo 1° de dicho Decreto, se define que se entendera por Zonaje, la

* Compensacion adicional gue reciban los servidores del Ministerio, que tengan que
prestar sus servicios en lugar distinto al de su domicilio legal, siempre y cuando el
fugar de prestacion de servicios se encuentre a mas de veinte kilémetros( 20km) de
su domicilio legal { seglin tabla de kilometraje del MOPT) o gue eventualmente
permanezca fuera de la circunscripcion territorial de este por mas de un mes, en
forma continua, siempre que la zona en donde realicen sus trabajos justifique tal
compensacion”.

En las normas de dicho Decreto Ejecutivo no existe diferenciacion entre los
funcionarios del MINAE, estableciéndose entre otras disposiciones que:

- su reconocimiento se harda mediante accion de personal (P.21) por el
Departamento de Recursos Humanos (articulo 4)

- la Comision de zonaje estara integrada por el Director General Administrativo, el
Jefe del Departamento de Recursos Humanos, el Oficial Presupuestal y dos
representantes de los irabajadores, escogidos en asamblea de los mismos.
(articulo 87),

- el Departamento de Recursos Humanos sera el encargado de ejecutar y velar por
el fiel cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento (articulo 12).

Por lo tanto, podemos congcluir, que para el otorgamiento de dicha compensacion,
se han seguido los tramites establecidos en el Reglamenio de Zonaje de los
funcionarios del MINAE, Decreto N° 268268-MINAE, tomando en consideracion la
existencia de un acuerdo en firme de la Comisidén de Zonaje, debidamente
notificado a la interesada, por la Coordinadora del Departamento de Recursos
Humanos del MINAE vy la emisién de la respectiva accidn de personal, de
conformidad con el articulo 25 del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil.

2. Por su parte, en relacion con el puesto Profesional Licenciado Grupo B, 501080,
desempefiado necesariamente por un Licenciado en Derecho, segin los requisitos

TEL 253-8416, 224-8664, fax ext 204
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MINISTERIO DEL AMBIENTE Y ENERGIA

COMISION NACIONAL PARA LA GESTION DE LA BIODIVERSIDAD
OFICINA TECNICA, CONAGEBIO

de este puesto, el Departamento de Recursos Humanos del MINAE, aprobé el
incentivo salarial de ta Prohibicion.

Este incentivo salarial de la prohibicion se encuentra regulado en ia legisiacidn
vigente costarricense, a saber: la Ley N° 5867 Ley de Compensacién por pago de
prohibicidn, sus reformas ( Ley N° 7896, del 30 de julio de 1989, publicada en La
Gaceta N° 165 del 25 de agosto de 1999), asi como su Reglamento denominado
Reglamento para el pago de compensaciéon econdmica por concepto de
prohibicidon, Decreto Ejecutivo N° 22614, la Ley Orgénica del Poder Judicial, N°
7333 y el Reglamento Autdnomo de Servicios del Ministerio del Ambiente vy
Energia, Decreto Ejecutivo N° 28409-MINAE, ademas de otra legisiacion
concordante y anexa como el Estatuto de Servicio Civil y su reglamento.

Con la finalidad de aclarar esta normativa, me permito transcribir aquellos articulos
relacionados directamente con el reconocimiento de la prohibicion para este
puesto;

a) LEY DE COMPENSACION POR PAGO DE PROHIBICION, No.5867 del 15 del
mes de diciembre de mil novecientos setenta y cinco, vigente desde el 27 de
diciembre de mil novecientos setenta y cinco y publicada en la Coleccion de
leyes y decretos, Afio 1975, Semestre 2 Tomo 4 pagina 1603:

Articulo 1°.-“Para el personal de la Administracion Tributaria que, en razén de sus
cargos, se encuentre sujeto a la prohibicién contenida en el articulo 118 del Codigo
de Normas y Procedimientos Tributarios, excepto para los miembros del Tribunal
Fiscal Administrativo, se establece la siguiente compensacién econémica sobre el
salario base de la escala de sueldos de la Ley de Salarios de la Administracion
Pulblica:

a) Un sesenta y cinco por ciento (65%) para los profesionales en el nivel de
licenciatura u otro grado académico superior...”

(Asi modificado por la Ley No. 7896, del 30 de julio de 1999.)(la negrita no es
del original}

Articulo 5°.- L.os beneficios dispuestos en los incisos a) y b) del articuio 1 de
esta ley, se aplican a los funcionarios y empleados del Poder Ejecutivo
referidos en el articulo 244 de la Ley Organica del Poder Judicial y a los
egresados de programas de licenciatura, maestria o doctorado en Derecho, que

estén cumpliendo tales funciones.

Estos beneficios se aplicaran, igualmente, a los funcionarios que en el nivel de
licenciatura o egresados, laboren para el Poder Judicial, el Tribunal §upremo de
Elecciones, el Registro Civil y la Contraloria General de la Reptblica. Tal
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compensacién se calculard sobre el salario de base correspondiente a cada
institucion.
(Asi modificado por la Ley No. 7896, del 30 de julio de 1999.)(la negrita no es
del original)

b) LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL N° 7333, (Publicada en Aicance N°
24 a La Gaceta N° 124 del 1° de julio de 1993):

Articulo 244.- Aunque sean abogados, no podran ejercer la profesién los
servidores propietarios de los Poderes Ejecutivo vy Judicial, del Tribunal Supremo
de Elecciones, de la Contraloria General de la Republica, de la Procuraduria
General de la Repulblica y de las municipaiidades, salvo en sus propios negocios y
en los de sus conyuges, ascendientes o descendientes, hermanos, suegros, yernos
y cufados.

Se exceptian de la prohibicion anterior los servidores del
Poder Ejecutivo que presten servicios en los establecimientos oficiales de
ensefianza y que no tengan ninguna ofra incompatibilidad; lo mismo que los
servidores judiciales interinos o suplentes, siempre que ese interinato ho exceda de
tres meses; los fiscales especificos; los municipes y apoderados municipales; el
Director de la Revista Judicial; los defensores publicos de medio tiempo vy los que
sean retribuidos por el sistema de honorarios vy, en general, todos los servidores
que no devenguen sueldo sino dietas.

¢) REGLAMENTO DENOMINADO REGLAMENTO PARA EL PAGO DE
COMPENSACION ECONOMICA POR CONCEPTO DE PROHIBICION, DECRETO
EJECUTIVO N° 22614 del 22 de octubre de 1993 (Publicado en La Gaceta N°
209 del 02 de noviembre de 1993):

Prohibicién: Inhibicién obligatoria e irrenunciable para ejercer funciones propias del
cargo o de la profesion que se ostenta, fuera de la institucidn, asi como también las
actividades relacionadas con el ejercicio liberal de la profesion...”.

Articulo 3: Quienes se beneficien con el pago de la compensacion econémica a que
se refiere este reglamento, estan inhibidos en forma obligatoria e irrenunciable. Para
gjercer liberalmente la profesion a que se refiere la prohibicidn establecida, asi como
fas funciones propias del cargo gue desempefie.

Articulo 4: Con la salvedad de lo dispuesto en el articulo 244 de la Ley Organica lei
Poder Judicial, la compensacién econdmica establecida por la Ley N° 5867 y sus
reformas, sélo se harg efectiva cuando el servidor gue desempefe el puesto
afectado por prohibicidon se encuentre realizando las funciones propias de dicho

puesto.
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Articulo 12: Compete a la Direccion la aprobacion definitiva del pago para
compensacion econdmica por prohibicidn, salvo cuando se trate de las institucion
no cubiertas por el Régimen de Servicio Civil.

Articulo 13: Corresponde a las Oficinas de Recursos Humanos ejercer el control
inmediato en todo lo inherente al pago por concepto de prohibicién, sin perjuicio (la
intervencion que puedan tener las Auditorias Intemas de cada institucion, y
Direccidén seglin su competencia en relacién con este beneficio.

Articulo 14: Es atribucién de la Direccidn, controlar y emitir criterios en relacion
con este beneficio, los cuales serén de acatamiento obligatoric para las
instituciones comprendidas en el Régimen de Servicio Civil.

Articulo 15: Las Oficinas de Recursos Humanos framitaran el pago de ese
beneficio mediante accién de personal, la cual debera indicar la disposicién
legal e que se fundamenta dicho pago, ¥y contar con la aprobacién de la
Direccidn, excepto gue corresponda a aquellas Instituciones no comprendidas
dentro del Régimen de Servicio Civil. (la negrita no es original)

d) REGLAMENTO A,UTONOMO DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DEL
AMBIENTE Y ENERGIA, DECRETO EJECUTIVO N° 28409-MINAE del 01 de
diciembre de 1999 (Publicado en La Gaceta N° 34 del 17 de febrero del 2000):

Articulo 5°: "Las personas que ingresen al servicio del Ministerio, lo haran
mediante nombramiento, o por contrato a plazo fijo, o por obra determinada cuando
fuese procedente, conforme a las siguientes disposiciones:...

a) Cuando se ftratare de puestos incluidos en el Régimen, sea en
propiedad o interinos, estaran sometidos a las disposiciones del Estatuto
de Servicio Civil, su reglamento, legislacidn conexa, y la normativa del
presente reglamento...”

Articulo 24:“Ademas de lo establecido en el Cédigo de Trabajo, la Ley General de
la Administracion Publica, el Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento y demas
leyes conexas; asi como de lo indicado en este reglamento, queda prohibido a los
funcionarios (as):...25-Ejercer actividades profesionales cuando las mismas rifian
con el ejercicio de las funciones gue se estén desempefiando, o violen la
prohibicién que imponga la ley para el ejercicio liberal de la profesion, o violen
los deberes del régimen de dedicacion exclusiva o servir de mediadores para
facilitar a terceros sus actividades profesionales valiendose PARA elio de! cargo o
posicion gue ocupa...”. {la negrita no es del original}

Articulo 62: La compensacion econdmica por concepto de prohibicién del
ejercicio particular de la profesién, se regulara conforme con las
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- disposiciones de la ley N° 5867 del 15 de diciembre de 1975 y sus reformas y
leyes especiales que asi lo dispongan.(la negrita no es del original)

: Articulo 63: “Los funcionarios (as) ... tendran derecho al pago ... prohibicidn, ... de
o conformidad con la normativa vigente”.

Es decir, de acuerdo a las regulaciones anteriormente transcritas, y realizando una
: interpretacion coherente de éstas, se concluye que para la aprobacion del bensficio
Py de la prohibicion correspondiente a un sesenta y cinco por ciento (65%) sobre el
~ salarioc de base, a quien se desempefie como Asesor Legal de la Oficina Técnica,
deberan cumplirse los siguientes requisitos: ser abogado, con un grado de
; ficenciatura, ser funcionario del Poder Ejecutivo y realizar las funciones propias de
L dicho puesto Estos requisitos me fueron evaluados en su oportunidad, por el
- Departamento de Recursos Humanos del Ministerio, y consta su aprobacion en ia
accion de personal correspondiente, de conformidad con el articulo 25 del
Reglamento del Estatuto de Servicio Civil y el articulo 15 del Decrefo Ejecutivo N°
= 22614,

3. En cuanto al puesto de Director General |, 501081, el incentivo salarial de la
Prohibicidn, debe evaluarse tomande en consideracion tanto la legislacion vigente:
: Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito de la funcidn ptblica, N° 8422
T del 14 de setiembre del 2004, publicada en La Gaceta N° 212 del 29 de octubre del
Ea 2004 y sus reformas, el Reglamento a la Ley Contra la Corrupcién y el
Enriguecimiento llicito en ia Funcion Publica, Decreto Ejecutivo N° 32333-MP-J del
_ 12 de abril del 2005, publicado en el Alcance N° 11 de La Gaceta N° 82 del 29 de
o abril del 2005, el Reglamento Autdénomo de Servicios del Ministerio del Ambiente v
L Energia, Decreto Ejecutivo N° 28409-MINAE, vy las normas concordantes
dispuestas en el ordenamiento juridico costarricense; como los criterios de la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria y de la Contraloria General de la
Republica.

Respecto al marco normativo, el reconocimiento de la prohibicion para ejercer
profesiones liberales, se encuentra regulado especificamente en:

- a) LEY CONTRA LA CORRUPCION Y EL ENRIQUECIMIENTO ILICITO DE LA
; FUNCION PUBLICA:

Articulo 14: Prohibicion para ejercer profesiones liberales. No podran ejercer
profesiones liberales, el presidente de la Republica, los vicepresidentes, los
- magistrados del Poder Judicial y del Tribunal Supremo de Elecciones, los ministros,
al contralor y el subcontralor generales de la Republica, el defensor y el defensor
adjunto de los habitantes, el procurador general y el procurador general adjunto de la
) Reptiblica, el regulador general de la Reptibiica, el fiscal general de la Republica, los
. viceministros, los oficiales mayores, los presidentes ejecutivos, los gerentes y los
- directores administrativos de entidades descentralizadas, instituciones auténomas,
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e semiautdonomas y empresas ptiblicas, los superintendentes de entidades financieras,
de valores y de pensiones, sus respectivos intendentes, asi como los alcaldes
municipales y los subgerentes y los subdirectores administrativos, los contralores y
_ los subcontralores internos, los auditores y los subauditores internos de la
- Administracion Publica, asi como los directores y subdirectores de departamento y
o los titulares de proveeduria del Sector Publico, Dentro del presente Articulo quedan
comprendidas las otras profesiones que el funcionario posea, aunque no constituyan
_ requisito para ocupar el respectivo cargo publico.

- De la prohibicidon anterior se exceptlan la docencia en centros de ensefianza
- superior fuera de la jornada ordinaria vy la atencién de los asuntos en los que sean
parte el funcionario afectado, su cényuge, compariero o compafiera, o alguno de sus
: parientes por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive. En tales
T casos, ho deberd afectarse el desempefic normal e imparcial del cargo; tampaco
- debera producirse en asuntos que se atiendan en la misma entidad publica o Poder
del Estado en que se labora.

= b) REGLAMENTO A LA LEY CONTRA LA CORRUPCION Y EL
~ ENRIQUECIMIENTO ILiCITO EN LA FUNCION PUBLICA, DECRETO EJECUTIVO
N° 32333-MP-J:

Articulo 27: Prohibicion para ejercer profesiones liberales. No podran ejercer
- profesiones liberales, el Presidente de la Republica, los vicepresidentes, los
magistrados propietarios fanito del Poder Judicial como del Tribunal Supremo de
Elecciones (incluidos en este Gltimo caso los que asuman tal condicién con arreglo a
_ lo que establece el articulo 100 de la Constitucién Politica), los ministros y
by viceministros de gobierno, el Contralor y el Subcontralor Generales de la Republica,
= el Defensor y el Defensor adjunto de los Habitantes, el Procurador generat y el
Procurador General adjunto de la Republica, el Regulador General de la Republica,
el Fiscal General de la Reptblica, los oficiales mayores, los presidenies ejecutivos,
T los gerentes generales y los gerentes y subgerentes que organicamente dependan
= de éstos, asi como los directores y subdirectores generales de los 6rganos
desconcentrados, y también los directores y subdirectores de las areas, unidades,
deparitamentos o dependencias -segun la nomenclatura interna que corresponda-
- administrativas de la Administracion Publica, los superintendentes de entidades
= financieras, de valores y de pensiones y sus respectivos intendentes, los alcaldes
municipales, los auditores y los subauditores internos —sin importar la nomenciatura
que éstos reciban siempre que realicen funciones y fareas como tales—- de la
_ Administracién Publica. También quedaran cubiertos por esta prohibicion los jefes o
= encargados de las areas, unidades o dependencias de proveeduria del sector
publico. Para tal efecto, la mencion que el articulo 14 de la Ley, hace en cuanto a los
directores y subdirectores de departamento, debe entenderse referida
exclusivamente a la persona o personas que ocupen un puesto de jefatura en las
= proveedurias del sector piblico. Dentro del presente articulo quedan comprendidas
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las ofras profesiones que el funcionario posea, aungue no constituyan requisito para
ocupar el respectivo cargo publico.

Transitorio ll: Aquellas personas cuyo cargo se encuentre afectado por las
disposiciones del articulo 14 de la Ley, y se encontraren recibiendo a la fecha de su
entrada en vigencia un pago por concepto de dedicacion exclusiva, deberan
ajustarse a la prohibicidn legal, en cuyo caso seran acreedores al 65% sobre el
salario base fijado para la categoria del puesto respectivo, porcentaje que resultara
aplicable también a los servidores que perciban un porcentaje menor por concepto
de prohibicion, debiendo practicarse en tales casos el ajuste respectivo.

Transitorio IV: Asimismo tratdndose de personas que reciben un salario Unico, a lo
interno de cada entidad u drganoc de la Administracion Pulblica, debera determinarse
si en tal supuesto ya se paga algin porcentaje salariat ligado al no ejercicio liberal de
la profesion. En tal caso y en la medida en que dicho porcentaje sea menor al
dispuesto en la Ley, deberan realizarse los ajustes correspondientes tomando como
parameiro un salario base de referencia a un puesto de naturaleza similar,

Transitorio VI: La imposibilidad para el desempefio simultaneo de cargos publicos
establecida en el parrafo primero del articulo diecisiete de ta Ley, no afectara la
situacion juridica consolidada de aquellas personas que al momento de su entrada
en vigencia, se encontraren desempefiando en propiedad o por un plazo indefinido
dos cargos remunerados salarialmente. No obstante lo anterior, en la medida en que
este desempefo simultaneo se presente en cargos ejercidos de manera interina o
con sujecion a un plazo determinado, una vez finalizado este interinazgo o vencido
el plazo de nombramiento, la posibilidad de asumir un nuevo nombra-miento
resultara afectada por la imposibilidad establecida en la Ley.

¢) REGLAMENTO ,AUT(')NOMO DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DEL
AMBIENTE Y ENERGIA, DECRETO EJECUTIVO N° 28409-MINAE:

Articulo 5°: “Las personas gque ingresen al servicio del Ministerio, lo haran mediante
nombramiento, o por contrato a plazo fijo, o por obra determinada cuando fuese
procedente, conforme a las siguientes disposiciones:...

b} Cuando se tratare de los puestos de confianza a que se refiere los, articulos
3° y 4°, inciso f) del Estatuto de Servicio Civil los nombramientos se harén de
conformidad con las politicas que al efecto establezca el Presidente (a) de la
Republica, &l (la) Ministro (a) o Viceministro (a) y las disposiciones que haya emitido
la Autoridad Presupuestaria.

No obstante, el candidato a ocupar dichos puestos deben de reuni los requisitos que
la clasificacion del puesto tenga...”

Articulo 61: Los salarios de los puestos que, por resolucion razonada de la
Direccion de Servicio Civil (conforme a lo dispuesto en el articulo 4 inciso f del
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Estatutc de Servicio Civil) sean declarados de confianza, seran fijados con las
normas que establezca la Direccion General de Servicio Civil.

Por otra parte, es de vital importancia para el reconociendo de este incentivo, toda
vez que disipa cualquier duda de interpretacion que se haya tenido al respecto, el
Oficio STAP-1005-05 del 12 de julio del 2005, emitido por la Secretaria Técnica de
la Autoridad Presupuestaria, toda vez que en él, se establece especificamente que:
“... al puesto de Director Ejecutivo de la CONAGEBIO le corresponde aplicar el
pago por la prohibicidn, siempre y cuando cuente con los requisitos académicos y
rige a partir del 29 de abril del 2005..." y ademas se menciona la respectiva
referencia a la Ley N° 8422 vy a los criterios externados en el Oficio N° 05800
(DGAJ-1314-2005) emitido por la Contraloria General de la Republica.

Analizando el Oficio anteriormente citado, emitido por la Division de Asesoria y
Gestién Juridica de la Contraloria General de la RepUblica DAGJ-1314-2005 (5800)
asi como el Oficio DAGJ-01550-2005 (06762), encontramos que estos establecen,
de conformidad con el articulo 27 del Reglamento a la Ley N°® 8422, en forma
taxativa los cargos dentro de los Ministerios, a los cuales les afectara la
prohibicién:

..."Del anterior humeral se desprende que en lo que a la estructura
ministerial atafie, los cargos afectados por la prohibicion del ejercicio
de profesiones liberales son: Ministro, Viceministro, Oficial Mayor,

Director y Subdirector Administrativo, Directores vy

Subdirectores de organos desconcentrados -si los
hubiere-, y Jefe y SubJefe de la Proveeduria Institucional...” ( la
negrita no es dei original)

Ademas es criterio de la Contraloria General que los puestos anteriormente citados,
deben cumplir con ios requisitos de poseer un tituio profesional y estar incorporados
al Colegio Profesional respectivo:

*...esclarecido el tema del ambito de aplicacion subjetiva de la norma,
resulta necesario sefalar que el criterio reiterado de este Despacho
ha sido gque Udnicamente quienes posean un titulo profesional
respectivo que le habilite para ejercer la profesion y se encuentren
incorporados al Colegio Profesional respectivo —siempre que éste
exista y regule la profesién de que se trate-, soh quienes tienen
derecho al pago de la prohibicion, dado que son quienes
materialmente se verian imposibilitados para ejercerla (vease el oficio
DAGJ-0582-2005 (02786) de 8 de marzo de 2005, entre otros)...”
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(Oficio emitido por citada Division de Asesoria y Gestién Juridica
DAGJ-01550-2005 (06762).

Por lo tanto, para el caso en particular de la CONAGEBIo, claramente se
desprende de los parrafos anteriores, que al ser la Comision, un drgano
desconcentrado, la prohibicidn estipulada en el articulo 14 de la Ley citada
anteriormente vy el articulo 27 de su Reglamento, cubrird a la persona que ocupe el
cargo de Director(a) Ejecutivo(a), cuando esta cumpla con los requisitos
académicos, anteriormente explicados, tal y como sucede con la sefiora Msc, Marta
Liliana Jiménez Fernandez, quien se desempefia actualmente como Directora
Ejecutiva de la Oficina Técnica, y cuya aplicacién consta en la accién de personal
correspondiente, de conformidad con el articulo 25 del Reglamento del Estatuto de
Servicio Civil,

4. Para el puesto Profesional Licenciado Grupo C, 501079, el Departamento de
Recursos Humanos del MINAE, tramitd el incentivo salarial de la Dedicacion
Exclusiva, correspondiente a la compensacion econdmica equivalente a un 55%
sobre el salario base.

Es necesario aclarar que tal y como consta en el Contrato de Dedicacién Exclusiva,
este acuerdo entre las partes, tiene como fundamento la Resolucién No. DG-070-94
emitida por la Direccién General de Servicio Civil, a las 9 horas del 03 de agosto de
1994, publicada en La Gaceta N° 186 del 30 de setiembre de 1994 y por lo tanto el
servidor se compromete en su clausula cuarta, bajo juramento, a cumplir
estrictamente con las estipulaciones contractuales y las disposiciones de la
Resolucion anteriormente citada que lo regula. Por su parte, en la clausula quinta,
consta claramente que el rige del contrato, sera a partir del dia, en que las partes lo
acuerdan y firman, estableciendose que se distribuird una de las copias, a la Oficina
correspondiente de la Direccion General del Servicio Civil.

La Resolucidn DG-070-94 emitida por la Direccién General del Servicio Civil,
establece dentro de sus disposiciones, las siguientes:

Articulo 2: Los ministerios y deméas drganos del Poder Ejecutivo, comprendidos en
el Regimen de Servicio Civil, podran otorgar la compensacion econdmica definida en
el péarrafo siguiente, a aquellos servidores cuya naturaleza del puesto gque
desempefian asi lo amerite.

Para tales efectos se otorgaran porcentajes, sobre el salario base, de un 20% para
los que poseen el grado académico de Bachiller Universitario y un 55% para los que
ostenten el grado de licenciatura u otro superior.

Articuio 3: Para acogerse y continuar disfrutando del Régimen de Dedicacion

Exclusiva, los servidores deben de cumplir con los siguientes requisitos:
a) Ser profesionales, con el grado academico de Bachiller Universitario como

minimo...
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b) Estar desempenando o propuesto para desempefar un cargo para el cual se
requiera como minimo el grado académico que se indica en el inciso anterior,
siempre que el funcionario demuestre que cuenta con dicho requisito.

¢} Haber sido nombrado para laborar jornada completa, con la excepcion que se
establece en esta resolucion.

d) Poseer la incorporacion al respectivo colegio profesional, cuando exista esta
entidad en el area correspondiente.

e) Firmar el contrato de Dedicacidn Exclusiva con el maximo jerarca o con quien éste
delegue.

f) Aportar justificacidon escrita extendida por el Jefe de Departamento o el Director del
programa presupuestario a que pertenece el puesto, manifestando la necesidad de
utilizar los servicios del funcionario en forma exclusiva.

Articulo 4. El servidor que desee acogerse al Régimen de Dedicacién Exclusiva y
que cumpla con los requisitos que se sefiala en el articulo 3 de esta resolucion,
debera solicitarlo a la Oficina de Recursos Humanos correspondiente, y una
vez suscrito el contrato entre el servidor y la Institucién de que se trate, Ia
Oficina de Recursos Humanos lo tramitara, para su refrendo, ante la Oficina de
la Direccidon General de Servicio Civil que competa, adjuntando originales y
fotocopias del titulo académico y de la incorporacién al colegio profesional
respectivo, (la negrita no es del original)

Articulo 16: Las Oficinas de Recursos Humanos deben velar por el cumplimiento de
las disposiciones establecidas en la presente resolucion y en los contratos
respectivos, sin perjuicio de la intervencion que al respecto puedan hacer el
Departamento de Auditoria Administrativa de la Direccion General de Servicio Civil
cuando lo estime conveniente.

Ademas expresamente los articulos 5 y 63 el Reglamento Autdnomo de Servicios
del Ministerio del Ambiente y Energia, Decreto Ejecutivo N° 28409-MINAE,

establecen:

Articulo 5°: “Las personas que ingresen al servicio del Ministerio, lo haran
mediante nombramiento, o por contrato a plazo fijo, o por obra determinada cuando
fuese procedente, conforme a las siguientes disposiciones:...a)  Cuando se
tratare de puestos incluidos en el Régimen, sea en propiedad o interinos,
estaran sometidos a las disposiciones del Estatuto de Servicio Civil, su
reglamento, legislacién conexa, y la normativa del presente reglamento...”

Articulo 63: "Los funcionarios (as) podran acogerse al pago por concepto de
Dedicacion Exclusiva segin las resoluciones correspondientes de la Direccion

General de Servicio Civil...”,
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Por lo tanto, podemos concluir, que para el otorgamiento de dicha compensacion
econdmica, el Departamento de Recursos Humanos, es el encargado de velar por
el cumplimiento de las disposiciones anieriormente establecidas, asi como de las
concordantes, v para ello se tramitd el respectivo contrato de dedicacion exclusiva,
firmado entre el funcionario gue actualmenie ocupa este pueste y el Oficial Mayor
del MINAE, de conformidad con el Acuerdo de Nombramiento, publicado en el
Alcance N° 47 de La Gaceta N° 128 del 04 de julio del 2002.

Ademas es importante tener en consideracidén, que el reconocimiento de la
dedicacion exclusiva, a dicho funcionario de la Oficina Técnica, consta en la accién
de personal correspondiente.

8. Finalmente en relacién al puesto de Profesional Licenciado Grupo B, 501238, en
el cual el funcionario asignado se incorpord a laborar el pasado 16 de febrero del
presente afio, esta pendiente el reconocimiento del incentivo salarial de Dedicacién
Exclusiva, por lo gue el funcionario ha comenzado a realizar los tramites necesarios,
con la finalidad de gue se apruebe su reconocimiento.

En conclusién, se desprende que los incentivos salariales denominados “Zonaje”,
“Prohibicion” y “Dedicacion Exclusiva”, aprobados a los funcionarios de la Oficina
Técnica de la CONAGEBIo, fueron tramitados en su momento, por el Departamento
de Recursos Humanos del Ministerio del Ambiente y Energia, con fundamento en la
normativa que rige la materia, la cual fue citada expresamente en este analisis, asi
como en los dictamenes y pronunciamientos de la Procuraduria General de ia
Republica, respecto a principios generales, y en los criterios, pronunciamientos e
informes externados, segun corresponda a cada uno de los incentives, emitidos por
la Comision de Zonaje, la Autoridad Presupuestaria, la Contraloria General de la
Republica y la Direccidn General de Servicio Civil.

Atentamente,

TN
O
AL

Licda. Maribelle Alvarez Mora
Asesora Juridica

-
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI/ AV
No, PA7115963
Patrono al Dia

Al ser las 2:00 PM del 21/09/2018 he procedido a consuttar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacion {SICERE) a;

RAZON SOCIALINOMBRE CEDULA(FIS/JUR)
COMISION NACIONAL PARA LA GESTION DE LA
BIODIVERSIOAD 3007300698

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGQ, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, ELL PATRONGQ / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DiA

NUMERO PATRONAL NONBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
3007300698 COMISION NACIONAL PARA LA GESTION DE  [1OFL, CENTRALES
LA BIODIVERSIDAD
- Ultima Linea

*Este documento es valido soie por el dia de hoy.
*Esle os un documanto digital, por to tanto cuando se Imprima plerde validez del mismo.
“En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a fa pagina web:, www.coss.sa.cr- Gonsulta de Patrono at dia, y digitar

ol cansecutive del documento | su tipo vy nimero de identificacion asociado.
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